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Inleiding 
 
Voor u ligt het pedagogisch werkplan van ons kindcentrum “IKC Ichthus”, onderdeel van UN1EK 
onderwijs en opvang. Met dit beleid wordt een inhoudelijke visie gegeven op kinderopvang 
binnen ons kindcentrum. Het dient om regelmatig na te denken over de wijze waarop we omgaan 
met kinderen binnen ons kindcentrum.   

 
UN1EK verzorgt professionele kinderopvang voor verschillende locaties in Vlaardingen, Schiedam 
en Maassluis. Algemene informatie over de integrale kindercentra (IKC’S) is te vinden op de 
website van UN1EK. Daar staat ook het pedagogisch beleidsplan beschreven van de organisatie. 

 
In dit pedagogisch werkplan zijn de locatie specifieke zaken beschreven: hoe de locatie eruitziet, 
het dagprogramma, de openingstijden, onze couleur locale, maar ook hoe wij invulling geven aan 
de aspecten van verantwoorde kinderopvang, te weten: de vier pedagogische doelen van Riksen 
Walraven.   

 
UN1EK werkt volgens een kwaliteitszorgsysteem en ziet kwaliteit als een continu proces. Het 
beleid, procedures en de werkwijzen van UN1EK zijn opgenomen in het digitale 
kwaliteitshandboek op Intranet en ondersteunen de pedagogisch medewerkers bij het dagelijks 
handelen.  

Locaties van UN1EK worden jaarlijks geïnspecteerd door de GGD. De uitkomsten van een 
inspectie worden besproken met de pedagogisch medewerkers en de oudercommissie van de 
desbetreffende locatie.  

In de volgende paragrafen leest u hoe binnen ons kindcentrum gewerkt wordt aan de vier 

pedagogische doelen van Riksen-Walraven. 

Mocht u nog informatie missen, dan kunt u hier natuurlijk altijd naar vragen bij de 
pedagogisch medewerkers. 

                                                              

 

Wij wensen u veel leesplezier! Team IKC Ichthus opvang 
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1. Beschrijving locatie 
 
IKC Ichthus ligt aan de ‘buitenkant’ van Maassluis in de groene woonwijk Steendijkpolder in 
Maassluis, op de Steenen Dijck 1, 3146BX Maassluis en is onderdeel van IKC (Integraal kindcentrum) 
Ichthus. Wij zijn bereikbaar op nummer 010-5916185 voor het kinderdagverblijf en op nummer 010-
5915948 voor de BSO. De 0-4-jarigen opvang is gesitueerd in één vleugel van het gebouw. De 
groepen zijn aangepast ingericht op de leeftijd van de kinderen en verdeeld in ‘speelhoeken’. 
Aansluitend aan de groepen is de buitenspeelruimte, waar een afsluitbaar hek om heen staat. De 
BSO bevindt zich in een andere vleugel van het gebouw en heeft een eigen ingang bij de 
parkeerplaats. Ook hier zijn de ruimtes in aangepast aan de leeftijd en in ‘speelhoeken’ verdeeld. In 
één van de lokalen is de peuterspeelzaal gevestigd, in het lokaal waar ook de jongste BSO-kinderen 
spelen.  
In beide speellokalen zijn ‘huisjes’ waar kinderen vanaf 6 jaar in mogen spelen. Ook het speellokaal 
en één lokaal in de school wordt gebruikt. Per augustus 2023 is ook de ruimte wat voorheen de 
personeelskamer was omgetoverd tot een BSO-lokaal voor onze 5e BSO-groep Walvis. 
Bij de BSO is een omheinde buitenspeelplaats en zijn er niet omheinde speelplaatsen. 
 

1.1 Openingstijden 
Wij zijn alle dagen open van 07.30 – 18.00 uur bij de 0-4 opvang en bij de BSO van maandag, t/m 
vrijdag van 07.30 - 18.30 uur. Uitzondering hierop zijn de officiële feestdagen en één keer per jaar 
een IKC Ichthus studie-/teamdag. 
Tijdens schoolvrije en vakantiedagen is de BSO ook alle dagen open van 07.30 – 18.30 uur. 
 

1.2 Opvang aanbod 
Wij bieden op het kinderdagverblijf (HEDO = afkorting van Hele dagopvang) en incidentele opvang en 
peuteropvang van 0-4 jaar en op de BSO bieden wij voor- en naschoolse opvang, incidentele, en 
vakantieopvang. Er zijn 40 of 52 weken pakketten voor de HEDO. Incidentele opvang is de 
mogelijkheid tot het incidenteel afnemen van een extra dag.  
Voor meer informatie over de soorten opvang/pakketten verwijzen wij naar de website van UN1EK: 
www.UN1EK.nl 
 
Inhalen feestdagen en sluitingsdag en extra dagdelen: 
Ouders hebben de mogelijkheid tot het inhalen (ruilen) van feestdagen en sluitingsdagen van de 
locatie. Ook een extra (incidentele) dag aanvragen is mogelijk. Dit wordt aangevraagd via 
Kindplanner, het planningsprogramma van UN1EK. De voorwaarden hiervoor staan op de website 
van UN1EK. Toestemming wordt alleen verleend als aan die voorwaarden wordt voldaan, waaronder 
het feit dat de groepsgrootte dit moet toelaten. Het kan voorkomen dat er geen plek is voor het kind 
in de eigen stamgroep, maar wel in de naastgelegen stamgroep. Wanneer de ouder hiermee akkoord 
gaat, wordt het kind dan in een 2e stamgroep geplaatst. Dit wordt per aanvraag met de ouder 
besproken. 
 
 

1.3 Beschrijving stamgroepen 
Bij de 0-4 opvang (HEDO = hele dagopvang) kennen wij de volgende stamgroepen: 
Druppels  – 0-1,5 jaar (gele lokaal)  (6 tot maximaal 12 kinderen) 

http://www.un1ek.nl/
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Wolkjes    – 0-1,5 jaar (groene lokaal)  (6 tot maximaal 12 kinderen) 
Spetters  – 1,5 -2,5 jaar (rode lokaal)  (10 tot 15 maximaal kinderen) 
Zonnetjes   - 1,5-2,5 jaar (oranje lokaal) (10 tot 11 maximaal kinderen) 
Sneeuwvlokken   – 2-4 jaar (aqua lokaal) (16 maximaal kinderen) 
IJskristallen          – 2-4 jaar (lila lokaal) (16 maximaal kinderen) 
 
Guppen   – 2-4 jaar (peuteropvang) (rode BSO lokaal) (16 maximaal kinderen) 
 
N.B. IKC Ichthus HEDO heeft een gebruikersvergunning voor 86 kindplaatsen. 
 
Bij de buitenschoolse opvang (BSO): 
Zeepaard   - kinderen uit groepen 1/2, circa 4-5 jaar (maximaal 20 kinderen) 
Maanvis        - kinderen uit groepen 1/2 (circa 4-5 jaar, (maximaal 20 kinderen) 
Walvis         - kinderen uit groep 3, (5-6 jaar) (maximaal 20 kinderen) 
Goudvis        - kinderen uit groep 4 (circa 6-7 jaar) (maximaal 20 kinderen)  
Inktvis             - kinderen uit groep 4, 5, 6, 7 (circa 7 jaar en ouder (maximaal 20 kinderen) 

 
 

1.4 Roosters medewerkers HEDO 
De diensten van de pm-ers van de hele dagopvang zijn als volgt: 
a. van 07.30 – 16.30 uur (vroege dienst, incl. half uur pauze)  
b. van 09.00 – 18.00 uur (late dienst, incl. half uur pauze) 
Bij 3 pm-ers op de groep (wat in de baby- en dreumesgroepen kan voorkomen) kan een tussendienst 
gedraaid worden 
c. van 08.00 – 17.00 uur of van 08.15 -  17.15 uur of van 08.30 – 17.30 uur (incl. half uur pauze) 
afhankelijk van de tijden waarop de kinderen binnen komen of opgehaald worden. 
 
Er hangt in de entree van het kinderdagverblijf een foto overzicht van alle medewerkers van de 
HEDO per groep. Het vaste team kan worden aangevuld met pedagogisch medewerkers vanuit de 
Flexpool van UN1EK, dan wel aangesloten uitzendbureaus. 
 

1.5 BKR (Beroepskracht-Kind-Ratio) en de zgn. 3-uurs regeling in de hele dagopvang 
Op IKC Ichthus staan op elke groep maximaal 3 vaste, vertrouwde pedagogisch medewerkers (pm-
ers). Er wordt gewerkt volgens de wettelijke beroepskracht-kind-ratio, de BKR. 
De BKR wil zeggen hoeveel kinderen er maximaal op één 1 pm-er in een groep mogen zijn. Het 
maximale aantal kinderen verschilt per leeftijd en groepsindeling.  

 
Een groep mag per dag maximaal 3 uur afwijken van de BKR. Bij IKC Ichthus is in de praktijk de 
overschrijding van de BKR in totaal nooit meer dan 3 uur, omdat op drukke dagen de roosters 
aangepast worden (zie 1.4 rooster medewerkers HEDO). De overschrijding is alleen tijdens de pauzes 
van maximaal 3 x een half uur en tijdens de start en het einde van de dag. Dit omdat tijden de pauzes 
de meeste kinderen slapen en aan het begin van de dag de kinderen verspreid over de eerste 1,5 uur 
binnenkomen. Ook aan het einde van de dag worden de kinderen verspreid opgehaald waarbij de 
overschrijding van de BKR minimaal is en er toch een bekend gezicht op de groep is.  
 
Bij de BSO is alleen een afwijking van de 3-uursregeling bij het opstarten in vakanties en op 
schoolvrije dagen en dan alléén in de ochtend. 
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Dan begint een pm-er om 07.30 uur alleen op de groep en komt haar collega tussen 8 uur en 9.30. 
Het rooster hangt af van het aantal te verwachten kinderen. Er zijn dan wel altijd een andere 
volwassenen in het gebouw aanwezig bij de hele dagopvang (zie ook hoofdstuk 1.9 Achterwacht) 

 
 
1.6 Vier-ogen-principe en het schakelen van groepen. 
Om te voldoen aan het vier-ogen-principe, n.a.v. her rapport commissie Gunning  
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail/2016D46846/2016D46846  
worden aan het begin en einde van de dag binnen de hele dag opvang en de BSO-groepen 
samengevoegd, geschakeld. Het schakelen geldt altijd voor dezelfde leeftijdsgroepen, dus de 
peutergroepen voegen samen en de babygroepen voegen samen, totdat bijvoorbeeld de 2e of 3e 

en/of 4e pm-er er is. 
Ook op rustige dagen als de bezetting wat lager is (zoals vaak in de vakanties) kan ervoor gekozen 
worden om de groepen samen te voegen, indien de beroepskracht-kind-ratio (BKR) dit toe laat.  
Daarbij wordt altijd rekening gehouden met het maximumaantal kinderen dat in één groep mag, 
anders wordt er niet geschakeld. Ouders zijn hiervan op de hoogte d.m.v. het intakegesprek en 
geven toestemming voor het schakelen.  
Om 7.30 uur start in één van deze schakelgroepen 1 pm-er. Om 8.00 uur komt een tweede pm-er van 
de andere schakelgroep. Om 8.00 of 08.30 uur de derde en om 9.00 uur de vierde pm-er. De 
kinderen uit de peutergroepen IJskristal en Sneeuwvlok maken van 8.30 tot 16.30 uur gebruik van de 
twee stamgroepruimtes van de IJskristal en de Sneeuwvlok. 
Op sommige dagen worden aan het begin en/of einde van de dag de groepen samengevoegd en 
opgevangen in een van beide lokalen. De Druppels en Wolkjes samen in één van de babylokalen. 
De Zonnetjes en Spetters samen in een van de beide dreumeslokalen en de IJskristal en Sneeuwvlok 
in een van beide peuterlokalen.  
 
Vanaf 16.30 uur worden soms ook de groepen geschakeld. De eerste pm-er gaat om 16.30 uur naar 
huis. Om 17.00 uur of 17.30 uur gaat de tweede pm-er naar huis en om 18.00 uur gaat de laatste pm-
er naar huis, tenzij de praktijksituatie (er nog te veel kinderen aanwezig zijn) dit niet toe laat.  
 
Als de groepen niet samengevoegd/geschakeld zijn is er vanuit de andere groep zicht op wat er in de 
groep gebeurt, door de gedeelde badkamer met grote ramen en door de tussendeuren en ramen 
tussen de groepen. Ook vanaf de gang én vanaf buiten zijn de groepen in te zien door alle 
raampartijen. Door de vele grote ramen overal in de groepen is er goede transparantie. Er zijn altijd 
minimaal 2 volwassenen aanwezig en door de transparantie is altijd zicht op de ander. Voorts heerst 
er een open aanspreekcultuur. 
Ouders worden hier bij het intakegesprek over geïnformeerd. Zij tekenen een formulier dat zij 
akkoord gaan met het schakelen (spelen op) van de stamgroepen. 
 
Wanneer de groepen schakelen/worden samengevoegd is dit altijd met de ‘2e stamgroep’ van het 
kind. Dat wil zeggen dat het kind de pm-er, ruimte en andere kinderen al kent, omdat dit regelmatig 
voorkomt op rustige dagen in vakanties bijvoorbeeld. De pm-ers kennen de kinderen van de groep 
waarmee geschakeld wordt en hebben elk kind ‘in beeld’. Er is altijd overdracht tussen de pm-ers van 
beide groepen over de kinderen, zodat de behoeften van het kind bekend zijn (bijv. t.a.v. eten, 
slapen, dagritme etc) 
 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail/2016D46846/2016D46846
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Middagpauze 
Tussen 13.00 uur- 15.00 uur liggen de meeste kinderen op bed. Tussen die tijden gaan de 
pedagogisch medewerkers om beurten een half uur met pauze. Het moment van pauze nemen 
stemmen zij met elkaar af.  
 
Escalatieladder  
-bij uitval of aangekondigde afwezigheid of plotselinge uitval van vaste vertrouwde gezichten: 
wanneer een vast gezicht van een groep afwezig is, wordt de volgende actie genomen: 

- Een collega van de eigen groep wordt een dag extra ingezet 
- Een collega van de pool teamflex (eigen locatie) wordt ingezet 
- Een BBL-leerling van de eigen locatie wordt ingezet 
- Een collega van de pool flexer van UN1EK wordt ingezet 
- Een collega van een uitzendbureau wordt ingezet 
- De teamleider opvang wordt ingezet 

 
Er wordt hierbij altijd uitgegaan van wat de beste oplossing is voor het pedagogisch klimaat voor de 
kinderen in de groep. Daarom kan soms het intallig inzetten van een BBL-leerling van de eigen locatie 
voorkeur hebben boven een uitzendkracht. De BBL-leerling is immers een vertrouwd gezicht van de 
kinderen. 

 

1.7 Roosters medewerkers BSO 
De diensten van de pm-ers van de BSO zijn van 07.30 – 08.30 en/of van 12.00 -13.00 uur en/of van 
14.30 – 18.00 of 18.30 uur. Op schoolvrije dagen en in vakanties hebben  
de pm-ers van de BSO andere diensten tussen 07.30 – 18.30 uur, omdat dan de kinderen er de hele 
dag zijn. 

 
Aanduiding wie wanneer werkt 
Om te zien wie op welke dag in welke groep werkt, hangt er in de entree een bord met daarop de 
namen van de groepen en daarbij de namen van de pedagogisch medewerkers. Zo is zichtbaar wie 
op welke groep werkt. (zie ook hoofdstuk 1.4)  
 

1.8 Mentorschap 
Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is één van de pedagogisch medewerkers 
van de groep waarin het kind geplaatst is. De ouders worden hier tijdens het intakegesprek over 
geïnformeerd. De mentor volgt de ontwikkeling van het kind en is het eerste aanspreekpunt voor 
ouders en in de BSO ook voor het kind zelf.  
Om de ontwikkeling van het kind te kunnen volgen, moet de mentor het kind echt kennen. 
Daarom is de mentor direct betrokken bij de opvang en ontwikkeling van het kind.  
 
Eventueel vervult de mentor ook een rol in het contact met andere professionals (met toestemming 
van de ouders). 
Door het volgen van de ontwikkeling van het kind sluiten pedagogisch medewerkers aan op 
de individuele behoeften van een kind. Tevens kan er door overleg met ouders worden 
afgestemd hoe aan wensen en behoeften van het kind tegemoet kan worden gekomen. De 
combinatie van ontwikkelingsgericht werken en de inzet van een mentor maakt dat 
belangrijke ontwikkel stappen en mogelijke achterstand wordt gevolgd en indien nodig 
tijdig gesignaleerd. De mentor heeft in elk geval 1 x per jaar een kindgesprek met de ouders. 
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Kinderen die flexibele opvang genieten, hebben ook een mentor. De mentor hoeft niet één 
van de vaste gezichten van het kind te zijn, maar wel werkzaam op de stamgroep of 
basisgroep van het kind (de mentor moet het kind goed kennen). 
 

1.9 Achterwacht 
Bij de BSO wordt soms (op rustige dagen) geopend of afgesloten door 1 pm-er.  
De achterwacht is altijd geregeld met de medewerkers van de hele dagopvang, zij openen en sluiten 
altijd met 2 pm-ers; er zijn dus altijd meerdere volwassenen in het gebouw aanwezig. 
 

1.10 Dagindeling HEDO (baby- dreumesgroepen hele dag opvang) 
De kinderen worden tussen 07.30 en 09.30 uur gebracht. Dit is het moment voor informatie 
overdracht van de ouders naar de medewerkers. Bijvoorbeeld hoe het kind geslapen heeft, of het 
ontbeten heeft, etc.  
Bij de jongste kinderen (babygroepen) wordt rekening gehouden met het ritme zoals ze dat thuis 
gewend zijn. Met de ouders wordt overlegd hoe het dagprogramma in elkaar zit en wat het dagritme 
van het kind op dat moment is qua voeding en slapen.  
Er worden, aangepast aan de leeftijd en mogelijkheden, in het kader van het thema activiteiten 
aangeboden, zodat het jonge kind ervaring opdoet met (nieuwe) materialen. 
De dreumesen gaan in het algemeen één tot twee keer slapen (al naar gelang het ritme van het kind 
en de gemaakte afspraken) en de peuters één keer, ofwel slapen of rusten. Er zijn ook peuters die 
niet meer slapen of in overleg met de ouders een bepaalde tijd mogen slapen. 
 
Om 09.30 uur wordt er met de dreumesen fruit gegeten en iets gedronken.  
Hierna worden er met de kinderen liedjes gezongen of een boekje voorgelezen, daarna worden de 
kinderen verschoond en/of er is een toiletronde, de dreumesen gaan dan naar bed (afhankelijk van 
hun eigen ritme) 
Tussen het brengen en ongeveer 09.30 uur is er vrij spel voor de kinderen. Zij kunnen activiteiten 
doen die op de groep voorhanden zijn, zoals puzzelen, kleuren, een spel of in een ‘hoek’ 
(poppenhoek/bouwhoek) spelen. Hierbij is aandacht voor diverse ontwikkelingsgebieden, cognitief, 
lichamelijk en sociaal. Kinderen worden in hun vrije spel ook door de pm-ers begeleid en uitgedaagd 
of aangezet tot (ander) spel, alleen of juist tot samenspel (interactie vaardigheden). 
Rond 10.30 uur gaan de kinderen buiten spelen of binnen een activiteit doen, bijvoorbeeld in het 
kader van het dan lopende thema.  Bij de babygroepen komt daar (nog) niet zo veel van maar bij de 
dreumesgroepen wordt er ook al met de thema’s gewerkt. 
Rond 11.30 uur gaan de kinderen aan tafel om de lunch te nuttigen.   
Rond 13.00 uur gaan de dreumesen die 1 keer slapen naar bed. Dreumesen die dan opblijven omdat 
zij nog 2 x per dag slapen doen een rustige activiteit als de andere kinderen slapen.  
Rond 15.00 uur zijn de kinderen allemaal wel weer wakker.  
Rond 15:30 uur wordt er iets gegeten en gedronken. 
De dreumesen die twee keer slapen, gaan rond 14.00 uur nogmaals naar bed.  
In de middag wordt, als het weer het toelaat, weer buiten gespeeld of binnen een gestructureerde 
activiteit (in het kader van het lopende thema) gedaan. Tussendoor is tijd voor het vrije spel.  
In de loop van de middag worden de kinderen weer opgehaald. Dat is het moment voor 
informatieoverdracht van de pedagogisch medewerker naar de ouder. Niet alleen wat het kind 
gegeten heeft of hoe lang het geslapen heeft, maar juist ook wat het kind heeft gedaan, met wie hij 
heeft gespeeld, welk liedje er is geleerd, wordt verteld.  
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Bij de babygroep wordt de informatie over de dag via de WhatsApp en schriftjes doorgegeven aan de 
ouders, zodat zij kunnen lezen hoe laat en hoe lang het kind geslapen heeft en hoeveel van de fles is 
opgedronken. 
 
Doordat de peutergroepen op de meeste dagen vrij vol zitten, blijven de kinderen bij de 
dreumesgroepen tot 2,5 jaar. De peuters in de dreumesgroepen krijgen hetzelfde aanbod aan 
activiteiten als in de peutergroepen. 
 
 

1.11 Dagindeling peuteropvang HEDO en de Guppen 
 
Dag programma Hele dagopvang peuters 2 tot 4 jaar  
 

07.30 – 09.30 binnenkomst  Binnenkomst: Kinderen 
worden welkom geheten en 
er vindt een overdracht 
plaats tussen de ouder en de 
medewerker. Bij 
binnenkomst vindt er al een 
gesprek met de kinderen 
plaats.  

De kinderen gaan aan tafel zitten. 
Vervolgens wordt er een activiteit 
aangeboden waar kinderen zelfstandig 
mee aan de slag kunnen. Een puzzel, 
kleine dieren, een boekje.    
Enkele kinderen mogen van tafel af en 
bijvoorbeeld in de poppenhoek of 
bouwhoek spelen.  Vrij spel 

09.30 tot 10.00    
VE (voorschoolse educatie) 
aanbod  

Wat eten en wat drinken met 
elkaar.   

Taalgesprek; wat voor fruit wil je 
eten? Welke kleur heeft het fruit?  Is 
het klein of is het groot?  Hoeveel 
bekers welke kleur groot klein   

10.00 tot 10.30 VE aanbod  
De dagritme kaarten worden 
besproken  

Met elkaar op de grond in de 
kring.   
Eventueel tijdens 
deze 30 minuten een 
activiteit aan tafel.   

De namen benoemen van alle 
aanwezige kinderen.   
Wie missen we?   
Liedjes zingen.   
Boekje lezen wat betrekking heeft op 
het thema.    
 
Er is voor elk kind ruimte om wat te 
vertellen. Dit is een moment om de 
stille kinderen te activeren.   

10.30 – 10.45  Verschonen/ zelfstandig 
plassen.   

Tijdens het verschonen ben je in 
gesprek over je handelingen.  

10.45 – 11.15 VE aanbod 
De kinderen worden 
geactiveerd om zelfstandig 
hun jas en schoenen aan te 
doen. (Motorische activiteiten 
in kader van Ve aanbod)  

Buitenspelen  Buiten zijn er fietsen, steppen en een 
zandbak.   
Op deze manier wordt de motoriek 
gestimuleerd  

11.15- 11.30  Naar binnen. Handen wassen 
en een toiletbezoek voordat 
men aan tafel gaat.   

Persoonlijke hygiëne  
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11.30 – 12.15  
Tijdens de lunch is er ruimte 
voor VE aanbod  

Lunchen met elkaar  
Het benoemen van het beleg, 
de hoeveelheid boterhammen 
en benoemen  
wat je drinkt.   

Indien mogelijk 
smeren kinderen zelfstandig de 
boterham en eten zij zelfstandig. 
Waar nodig worden ze op weg 
geholpen. Wat wil je op brood? Wat 
wil je drinken? Wil je nog 
een boterham? Hoeveel 
boterhammen heb je op?   

12.15 – 12.30  
Tijdens opruimen is er ruimte 
voor VE aanbod  

De lunch opruimen  Zelfredzaamheid bevorderen; bordje 
wegzetten. Beker wegzetten. Elkaar 
helpen.  
Op deze manier wordt geleerd 
dat kinderen zelf moeten opruimen, 
zorg dragen voor de omgeving en 
zorgen voor elkaar.   

13.00 – 15.00   Kinderen die het nog nodig 
hebben gaan slapen.  
Een Pm-er is erbij aanwezig  

  

13.00 - 15.00   
VE aanbod  

Kinderen die opblijven of kort 
slapen.  

Begeleid spel aan tafel. Knutselen, 
bouwhoek, poppenhoek, 
verkleedhoek of een boekje lezen  

15.00 – 15.30   
VE aanbod  

Iedereen is uit bed.   
Gezamenlijk aan tafel en van 
het drink/en eetmoment een 
activiteit maken 

Liedje zingen over het eten, drinken. 
Wat wil je drinken?   
Welke kleur heeft je beker, zit er veel 
of weinig in? 

15.30 - 17.00  
 VE aanbod  

Gezamenlijke activiteit en bij 
mooi weer buiten spelen  

Ruimte voor het thema, liedjes zingen, 
knutselen, met elkaar praten. Kleuren 
benoemen, hoeveel ……….heb ik in 
mijn hand?   

17.00 -18.00  Tijd voor het 5 uurtje.  
De kinderen worden 
opgehaald en er 
vindt een overdracht plaats  

De kinderen eten iets hartigs en 
drinken water of thee.  
Als ouders komen mogen de 
kinderen zelf vertellen wat ze hebben 
gedaan aan de ouder.  
De pedagogisch medewerker zal 
indien nodig een toelichting geven.  
Tijdens dit uurtje is er ruimte voor een 
activiteit aan tafel.   

  
 
De dagen dat een kind naar de opvang komt kan variëren van 1 tot 5 dagen. De indeling van de dag is 
hetzelfde, maar het aanbod varieert per dag.  
Per dag is er dus een aanbod in het kader van Voor en Vroegschoolste Educatie (VVE) van minimaal 4 
uur per dag, afhankelijk van of een kind nog slaapt tussen de middag en hoe laat een kind 
gebracht/gehaald wordt. Afhankelijk van het thema worden verschillende activiteiten aangeboden. 
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Voor een kind dat meerdere dagen komt is het immers noodzakelijk dat er iedere keer wisselend 
aanbod is.   
Ouders worden op de hoogte gehouden over het thema via de themaflyer voor de 
dreumes/peutergroepen.  
De medewerkers van de hele dagopvang en de peuteropvang die met kinderen uit de peuterleeftijd 
werken beschikken minimaal over Nederlandse vaardigheden op niveau 3F.    
 
Peuteropvang de Guppen (5 ochtenden van 08.45 – 12.00 uur) 
 
Peuteropvang de Guppen is een peuteropvang zoals voorheen de peuterspeelzaal was.  
Er is dagelijks opvang voor kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar, tussen 08.45 en 12.00 uur.  
 
Om 08.45 uur is de inloop en komen de kinderen binnen, de ouder(s) blijven buiten. 
Het uitwisselen van informatie tussen de ouder en de pedagogisch medewerker is buiten en kort. 
 
Om 12.00 uur worden de kinderen buiten opgehaald en is er weer tijd voor de overdracht van 
informatie over de ochtend en de dingen die het kind heeft beleefd. Ook dit gebeurt buiten, 
omdat de ouders niet naar binnen komen. 
 

Dag programma Peuteropvang Guppen 2 tot 4 jaar  

08.45 tot 09.00 uur  
VE Aanbod  

Binnenkomst.   
Kinderen worden welkom 
geheten bij het hek. Eén 
collega doet de overdracht 
met de ouders en de andere 
collega vangt de kinderen 
binnen op. Bij binnenkomst 
vindt er al een gesprek met 
de kinderen plaats.   

Taalgesprek  
 
Tijdens het helpen met de jas 
en tas opruimen, wordt er 
met elk individueel kind een 
kort gesprekje gevoerd. 

09.00 tot 10.00uur  
VE aanbod  

Er is een begeleid spel.   
De pedagogisch medewerkers 
werken individueel of in een 
klein groepje aan een 
activiteit gericht op het 
thema. Ze gaan hierbij 
in gesprek met de 
kinderen. Ze stimuleren de 
peuters en helpen ze op weg 
om diverse 
ontwikkelingsgebieden te 
stimuleren.  

 Denk hierbij aan een 
knutselactiviteit waarbij het 
kind kennis maakt met diverse 
materialen en technieken. 
Vaak gebeurt dit aan de hand 
van een voorbeeld. We gaan 
eerst goed kijken en gaan in 
gesprek. We passen de 
activiteit aan, aan het niveau 
van het kind.  

09.00 tot 10.00 uur  
VE aanbod 
 
 
 
 

Vrij spel en individueel 
aanbod 
Naast het vrije spel in het 
lokaal, wordt er dagelijks 
wisselend speelgoed 
neergelegd op de tafels/ 

Er wordt individueel of in 
kleine groepjes gewerkt.   
  
De peuters spelen aan 
tafel, in de hoeken of in de 
thema hoek.    
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 themahoek waar de kinderen 
zelf mee kunnen spelen. De 
pm-er kijkt goed welk spel er 
gespeeld wordt en gaat met 
ieder individueel kind in 
gesprek en speelt mee. 
(individueel aanbod)  

  
De pm-er speelt mee en 
begeleid de kinderen o.a. in 
het leren samen spelen, 
delen.  
Hierbij speelt taal een 
belangrijke rol. 
  

10.00 tot 10.10   
VE aanbod  
opruimen en in de kring 
  

Opruimen  
Om 10.00 klinken de 
belletjes. Het teken om op te 
ruimen. Alle kinderen worden 
gestimuleerd om zelf het 
speelgoed op te ruimen.  
Door foto`s op de 
speelgoedbakken weten de 
kinderen waar het speelgoed 
hoort.   
  

 
De pm-er stimuleert door 
middel van korte opdrachten 
het kind het speelgoed zelf en 
in de juiste bak op te ruimen. 
Door dit samen te doen wordt 
het groepsgevoel versterkt en 
kunnen we snel in de kring 
gaan. 

10.10 tot 
10.45 VE aanbod tijdens een 
begeleid spel moment.  

In de kring 
We starten dagelijks met het 
"goedemorgen versje”. 
Hierna wordt er in 
groepsverband aan het 
thema gewerkt, of er wordt 
een verjaardag gevierd.  Elke 
week wordt er aan een 
subthema gewerkt. De 
activiteiten wisselen per dag. 
Er is tijd voor muziek en dans, 
er wordt voorgelezen en er 
worden spelletjes gedaan. 
Tijdens de kring komt ieder 
individueel kind aan het 
woord of wordt gestimuleerd 
om een opdrachtje te doen. 
Ieder op zijn eigen niveau.    
  

Dagritme kaarten hangen in 
het lokaal. Hierbij kan een 
kind zien wat de bedoeling is. 
 
Een wordt een boek gelezen 
wat betrekking heeft op het 
thema.   
  
Kinderen hebben de ruimte 
om hun belevenissen te 
vertellen.  
  
De kinderen leren wachten en 
luisteren naar elkaar.    
 
De sociaal- emotionele 
ontwikkeling wordt op diverse 
manieren gestimuleerd. 

10.45-11.00 Verschonen/ hygiëne 
Alle kinderen met een luier 
worden verschoond. Hierbij 
tellen we de traptreden en is 
een tijd voor een gesprekje. 
Met de kinderen die naar het 
toilet gaan, wordt 
ondertussen ook gesproken 
en ze worden geholpen 

Aandacht voor hygiëne en 
voor verzorging. 
 
Veel taal tijdens verschonen. 
 
Bevordert zelfstandigheid. 
 
Interesse in lezen wordt 
gestimuleerd. 
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indien nodig. Na het 
toiletbezoek helpen we met 
handen wassen. 
 
De kinderen die wachten of 
klaar zijn, lezen ondertussen 
een boekje aan tafel.  
  

11.15 tot 11.40 uur 
VE aanbod motorische 
vaardigheden  

Buitenspelen.   
Bij slecht weer wordt er 
gebruik gemaakt van de hal.   
  
De kinderen worden 
gestimuleerd zelf hun jas aan 
te doen. Kinderen helpen 
elkaar.   
 
Tijd voor plezier en 
samenspel. 

Buiten zijn er 
fietsen en steppen om mee te 
spelen. Op deze manier wordt 
de motoriek gestimuleerd.  
 
Bij slecht weer spelen we in 
de hal of in het lokaal. 

11.45 tot 11.50 
VE aanbod begeleidend spel 
moment 

De ochtend wordt soms 
afgesloten met een activiteit 
voor de hele groep. 
Dit kan zijn; voorlezen, een 
verdwijn spel, of een activiteit 
gericht op de motoriek. 
 
De andere keer splitsen we 
de groep in 2 of 3 groepjes en 
doen we een activiteit gericht 
op het niveau van de 
kinderen.  

Veel aandacht voor taal. 
 
Leren wachten op elkaar. 
 
Samen plezier maken. 
 
 
Niveau van het spel 
aanpassen op een klein 
groepje met als doel de 
ontwikkeling te stimuleren. 

11.55-12.00 Afsluiten/ Overdracht  
Voor het naar buiten gaan, 
wordt er afgesloten met een 
liedje. 
Ophalen van de kinderen en 
overdracht met de ouders.   

Er vindt een overdracht 
plaats met de ouder en de 
kinderen worden gedag 
gezegd.  De kinderen worden 
buiten opgehaald door de 
ouders. 

  
Er is dus 5 ochtenden x 3 uur en 15 minuten Ve aanbod = 16.15 uur per week 
Per jaar is dat gemiddeld 40 x 16,15 uur = 650 uur per jaar 
 

1.12 Dagindeling BSO 
De kinderen bij de voorschoolse opvang (VSO) worden tussen 07.30 – 08.30 bij de BSO gebracht. 
Ouders geven de van belang zijnde informatie door aan de pedagogisch medewerkers. 
Er is ruimte voor het vrije spel in de hal en het Zeepaard en Maanvislokaal totdat de deuren van 
de school opengaan. De jongste kinderen worden binnendoor naar hun eigen groep gebracht, de 
oudere kinderen gaan naar buiten en via het schoolplein de school en groep in. 
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Werkwijze per groep: 
De groepen Zeepaard en Maanvis en Walvis:  
Deze groep Zeepaard bevindt zich in het rode lokaal en de groep Maanvis in het blauwe lokaal en zijn 
beiden bedoeld voor alle kinderen uit de groepen 1/2. De kinderen van de groep Walvis bevindt zich 
in het lokaal links van de entree. De kinderen worden met de VSO door de pedagogisch medewerkers 
geholpen en naar school gebracht. Eventuele overdracht aan de leerkracht wordt doorgegeven en als 
de kinderen in de klas zijn, wordt er nog een controle uitgevoerd zodat zeker is dat alle kinderen in 
de klas zitten. 
 
In de middag worden de kinderen, iets voordat de school uitgaat, in de klas opgehaald. 
De pedagogisch medewerkers zorgen dat jassen en tassen weer meegaan naar de BSO. 
Bij de BSO worden de jassen en tassen opgehangen en kunnen de kinderen gebruik maken van het 
toilet en moeten zij hun handen wassen. Daarna gaan zij aan tafel om fruit en/of  groente te eten en 
om iets te drinken. 
 
Er zijn maximaal 20 kinderen per dag op de groep. Per 10 kinderen is er 1 pm-er. Uit school liggen er 
kaartjes op tafel met de namen van de kinderen erop.  Als de kinderen binnen komen zoeken zij hun 
kaartje op en mogen alvast starten met drinken. Na het drinken doen de kinderen het kaartje in hun 
beker om later op de middag nog een keer te gebruiken. 
 
Er zijn meerdere redenen waarom we werken met de naamkaartjes. De kinderen vinden het gezellig 
om naast de "juf” te zitten, op deze manier komt elk kind regelmatig een keer aan de beurt. Een 
andere reden is dat het goed is voor de groepsvorming. Er zijn meerdere groepen 1 en 2 en doordat 
de kinderen dagelijks naast iemand anders zitten zorgt dat voor goede contacten. 
 
De kinderen kunnen kiezen uit limonade of water en uit vier soorten fruit en/of groenten. Op deze 
manier hebben zij zelf de keuze en kunnen zij kennis maken met nieuwe smaken. Dagelijks wordt er 
gewisseld qua eten en drinken. Dit is echt een rustmoment na een drukke schooldag. De deur blijft 
gesloten totdat iedereen klaar is. De kinderen krijgen de gelegenheid om te vertellen wat ze op 
school hebben gedaan of wat ze bezighoudt. Er wordt aandacht besteed aan ieder kind. 
 
Daarna is het tijd voor vrij spel. Er zijn diverse speelhoeken en er wordt (meestal) gewerkt aan 
hetzelfde thema als de peutergroep (bij de Zeepaardjes), omdat dit lokaal werkt met een themahoek 
voor de peuters. Dit om de doorgaande lijn voort te zetten. 
 
Er worden dagelijks activiteiten aangeboden, maar als een kind hier niet aan mee wil doen, is dit 
geen enkel probleem. De kinderen mogen spelen in de hal en in het Maanvislokaal. Voor het buiten 
spelen geldt dat ze zelfstandig binnen de hekken van de BSO mogen spelen. 
De pm-ers zijn zelf ook regelmatig buiten en hebben aan alle kanten zicht op het plein. Buiten de 
hekken moet er altijd een pm-er mee. Regelmatig wordt er gespeeld op de schoolpleinen of wordt er 
een speeltuin in de buurt opgezocht. 

 
Rond 16.30 uur gaan we weer aan tafel of in de kring om iets te drinken en te eten.  
De kinderen krijgen dan een kleine snack (denk aan een kaakje/ rijst wafel/ soepstengel). Vaak wordt 
er een verhaal voorgelezen en doen we een gezamenlijke activiteit. Hierna is het weer tijd voor vrij 
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spel aan tafel. De kinderen van de Zeepaardjes sluiten, meestal rond half 6, de middag af in het 
lokaal van de Maanvis, omdat er dan al veel kinderen zijn opgehaald. 
 
We vinden het heel belangrijk dat de kinderen zichzelf mogen zijn. Ben je moe, mag je lekker op de 
bank gaan liggen en wil je staan met fruit eten, prima, maar dan moet je wel bij de tafel blijven staan. 
Spelenderwijs leren we de kinderen om zelf hun grenzen aan te geven. Dat is soms nog wel moeilijk, 
maar samen lukt het wel.  
 
Vanaf het begin van het schooljaar doen we veel aan groepsvorming. Dagelijks wisselt de 
samenstelling, maar door samen activiteiten te doen en door te leren iedereen in zijn waarde te 
laten, gaan de kinderen over het algemeen met veel plezier naar de BSO. 
 
Als kinderen naar huis gaan, volgt er een overdracht met de ouders over het verloop van de middag 
en mag het kind zelf zijn naam van het memobord wissen.  
 
 
Goudvis: 
Deze groep is gesitueerd in het ‘speellokaal’ in school. Er werken 2 pm-ers en de groep bestaat uit 
kinderen uit de groepen 3&4.  
 
Vanuit de voorschoolse opvang mogen de kinderen zelf naar het schoolplein om 08.15 uur, zodat de 
kinderen uit groep 1 en 2 naar school gebracht kunnen worden. Er blijft altijd een pm-er achter bij de 
BSO, dus mocht er iets zijn, kunnen de kinderen altijd terecht bij de BSO. 
De kinderen weten dit ook, omdat dit dagelijks wordt herhaald. De achter gebleven pm-er kijkt ook 
regelmatig naar buiten of het goed gaat op het schoolplein. 
Het hek en de deur blijven altijd open tot 8.30. De kinderen gebruiken de ‘achteringang’ van de BSO. 
Dit is aan de achterkant van de BSO bij het hek van het speelplein.  
 
Tot en met de herfstvakantie worden de kinderen van groep 3 uit de klas gehaald, daarna komen zij 
zelfstandig naar de BSO. De kinderen van groep 4 komen altijd zelfstandig naar het lokaal. De jassen 
en tassen worden opgeruimd en de kinderen kunnen gebruik maken van het toilet. Daarna gaan zij 
aan tafel om fruit en/of groente te eten en om iets te drinken. 
Indien een kind zonder opgaaf van reden niet bij de BSO verschijnt na school, wordt er eerst 
gecontroleerd of het kind nog aanwezig is in de klas, zo niet worden de ouders gebeld. 
 
Op het memobord staan de namen van de kinderen.   
De kinderen kunnen kiezen uit limonade, thee of water en uit vier soorten fruit en/of groenten. Op 
deze manier hebben zij zelf de keuze en kunnen zij kennis maken met nieuwe smaken. Dagelijks 
wordt er gewisseld qua eten en drinken. Dit is echt een rustmoment na een drukke schooldag. Na 
het eet/drinkmoment is het tijd voor vrij spel. De kinderen geven op het bord aan waar zij buiten 
gaan spelen, zodat er enige controle is wie zich waar bevindt. De kinderen vermengen zich nu ook 
eventueel in de andere stamlokalen, afhankelijk van het aanbod aan activiteiten. 
 
Er wordt aan het begin van het schooljaar aan u gevraagd of u toestemming geeft voor het 
zelfstandig spelen op de schoolpleinen. Het is aan u om te bepalen of u vindt dat uw kind hieraan toe 
is. (Dit kan ook altijd op een later moment in het jaar). Er wordt regelmatig een controle ronde 
gedaan door de Pm-ers om te kijken waar iedereen is en of alles goed gaat. 
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Er worden activiteiten aangeboden, maar als een kind hier niet aan mee wil doen, is dit geen enkel 
probleem. Kinderen kunnen heel goed zelf aangeven wat ze willen doen. 
 
Rond 16.45 uur gaan we weer aan tafel om iets te drinken en krijgen de kinderen een kleine snack 
(denk aan een kaakje/ rijst wafel/ soepstengel). Hierna is het weer tijd voor vrij spel. De kinderen 
mogen nog naar buiten, maar moeten wel op de aangewezen/afgesproken pleinen blijven en zodra 
het donker wordt, moeten zij naar binnen. Kinderen die naar huis gaan, moeten zelf hun naam van 
het memobord wissen. Ouders die de kinderen ophalen komen zelf naar binnen. 
 
Inktvis: 
Deze groep bevindt zich in een lokaal van de school, in de punt van de middenbouw. In deze groep 
zitten kinderen van de groepen 4/5, 6, 7 en 8. Voor de andere informatie over deze groep kunt u het 
stuk van de Goudvis lezen, hetzelfde geldt ook voor de Inktvis. 
 
De kinderen van de Goudvis en Inktvisgroep blijven meestal tot sluitingstijd in hun eigen groep. Een 
enkele keer sluiten zij de dag af in het Maanvislokaal.   
Als een kind zelfstandig naar huis mag, moet een ouder hiervoor hebben getekend. 
Afhankelijk van wat de ouder wil, wordt er soms een bericht via de app gestuurd dat een kind bij 
de BSO vertrekt.  
 

1.13 Groepsruimtes 
 
De groepsruimtes zijn voor alle werksoorten ingedeeld op de volgende basisprincipes: 

- De inrichting daagt uit tot spel, biedt kinderen ontwikkelmogelijkheden 
- De inrichting garandeert veiligheid en voldoet aan de GGD eisen 
- De inrichting garandeert rust in uitstraling en spreiding van de kinderen 

 
De ruimtes zijn ingedeeld in speelhoeken. Bijvoorbeeld een poppenhoek of een bouwhoek. Alle 
ruimtes zijn voorzien van veel ramen, waardoor er altijd zicht is op de groep van buitenaf, vanaf 
de gang en vanaf de andere groep. Dit is van belang voor het 4-ogen-principe (zie hoofdstuk 1.6) 
 
Er wordt gewerkt met een open deuren beleid. Dat wil zeggen dat kinderen gebruik maken van 
verschillende andere ruimtes dan hun eigen stamgroep. Een stamgroep is de groep waar het kind 
zijn vaste rituelen heeft zoals eten, drinken, verjaardag vieren etc. Het uitgangspunt is dat 
kinderen (ook letterlijk) de ruimte moeten krijgen om zich optimaal te ontwikkelen. 
 

1.14 Activiteiten 
Er worden elke middag diverse activiteiten in de groepen aangeboden. De kinderen kunnen dan zelf 
kiezen of ze aan een activiteit ze mee willen doen. Dit is uiteraard niet verplicht.   
 
Alleen in vakanties worden ‘grotere’ activiteiten gedaan in grotere groepen, zoals een uitstapje in de 
buurt of met het vervoer van UN1EK wat verder weg. Er gaan dan altijd voldoende “vaste gezichten” 
mee met de kinderen die de kinderen ook kennen en waar zij zich vertrouwd bij voelen. Het komt 
ook voor dat de groep gesplitst wordt waarbij de jongeren kinderen een ander uitstapje doen dan de 
‘oudere’ kinderen. 
Op de website van UN1EK staan de vakantieprogramma’s per locatie per vakantie. 
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2. Visie op ontwikkeling en profiel van het IKC 
 

Ons logo van de vis met daarboven de twee golfjes, geeft het symbool van beschermen en 
veiligheid weer. De golfjes beschermen de vis, zonder deze te belemmeren in zijn beweging. 
Waardoor de vis zich veilig voelt om te bewegen en zo nieuwe dingen te ontdekken. 
In Integraal kindcentrum (IKC) Ichthus voelen kinderen zich ‘Als een vis in het water’. Pas dan kunnen 
kinderen zich volop ontwikkelen, voelen kinderen zich veilig om nieuwe uitdagingen aan te gaan en 
zijn wij ervan overtuigd dat júist dan talenten boven komen drijven. 
Het pedagogisch klimaat is erop gericht dat alle kinderen binnen het IKC zich als een vis in het water 
voelen, kunnen groeien en zich volop kunnen ontwikkelen. 
 

2.1 Missie en visie van het gehele IKC 
 
IKC Ichthus wil kwalitatief goed onderwijs en goede opvang bieden voor ieder kind in de wijk. Vanuit 
de christelijke identiteit is het IKC een plek waar je je welkom voelt, waar je je veilig voelt, waar je 
jezelf mag zijn, waar je gewaardeerd wordt en waar je je kan ontwikkelen tot een evenwichtig 
persoon. 
We hebben een goed en positief pedagogisch klimaat waar veiligheid en geborgenheid is. 
Wij hebben zorg en aandacht voor de kinderen en we stimuleren dat de kinderen ook zorg en 
aandacht hebben voor elkaar. Oudere kinderen helpen jongere kinderen en spelen ook 
samen. We stimuleren hierbij de sociale ontwikkeling en creativiteit.   
 
-Eindprofiel van het kind dat het IKC verlaat: 
Ons doel is dat ieder kind met een goed zelfbeeld IKC Ichthus zal verlaten en daar beginnen wij bij de 
0-4 opvang al mee. Wij willen dat een kind zichzelf leert kennen en accepteert, weet wat hij kan en 
niet kan en zich ook door anderen geaccepteerd voelt. 
Een goed zelfbeeld krijg je ook door respect, waardering en aandacht van de ánder. Ons doel is ook 
dat de kinderen zich later in de maatschappij als zelfstandige burgers gedragen en zich 
verantwoordelijk voelen voor zichzelf, de wereld en de mensen om hen heen. 
 

2.2 Voor – en vroegschoolse educatie (VVE) 
We dragen het profiel ‘Als een vis in het water” uit. Er wordt binnen het IKC veel nadruk gelegd 
op deze basisvoorwaarde, die nodig is om je überhaupt te kunnen ontwikkelen. Binnen de 
thema’s en het lespakket is (emotionele) veiligheid een kernvoorwaarde.  Normen en waarden 
staan hoog in het vaandel. Het welbevinden en het ontwikkelen van een kind gaan hand in hand 
met resultaatgericht werken en het stimuleren van een kind naar de naaste ontwikkelzone.  
Binnen het kindcentrum worden alle kinderen van 0-13 jaar begeleid op een niveau dat past bij 
realistische (hogere) verwachtingen. Zie ook hoofdstuk 5. 
In het IKC wordt gewerkt met het VVE-programma Startblokken Basisontwikkeling. 
 
 

2.3 De 6 interactievaardigheden in de kinderopvang 
 
In de communicatie en omgang met de kinderen maakt de pedagogisch medewerker gebruik van 
interactievaardigheden. Dit zijn de vaardigheden van de pedagogisch medewerker tijdens de 
interacties/omgang met alle kinderen in de groep. Deze interactievaardigheden zijn belangrijk, 
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omdat deze van invloed zijn op de ontwikkeling en welzijn van de kinderen in de groep. 
Interactievaardigheden zijn verweven in alle soorten van omgang met de kinderen, op elk moment 
van de dag, bij elke activiteit. Deze vormen een rode draad door het werken met de kinderen op IKC 
Ichthus heen. 
Er zijn 6 interactievaardigheden. Onderverdeeld in basisvaardigheden en educatieve vaardigheden.  
 
Basisvaardigheden: 

a. Sensitieve responsiviteit 
b. respect voor autonomie 
c. structureren en grenzen stellen 

Educatieve vaardigheden: 
d. praten en uitleggen 
e. ontwikkelingsstimulering 
f. begeleiden van interacties 

 
Basis interactievaardigheden  
 

a. Sensitieve responsiviteit (emotionele steun bieden)  
De pedagogisch medewerker is gevoelig voor de signalen die een kind afgeeft, door goed te kijken 
naar het kind en te proberen te begrijpen wat het bedoelt. Ze reageert op de juiste manier op deze 
signalen. Door o.a. gevoelens en emoties te benoemen en te verwoorden wat een kind mee maakt. 
Dat ze hier begrip voor heeft en het kind hierin ondersteunt. 
 

b. Respect voor autonomie van het kind  
De pedagogisch medewerker ziet en erkent alle kinderen in de groep als individuen.  
De pedagogische medewerker geeft ruimte aan de kinderen. Ze stimuleert actief dat kinderen zelf 
iets doen. En op hun eigen manier.  
 

c. Structureren en grenzen stellen  
Hierbij gaat het erom dat de pedagogisch medewerker de kinderen op een goede manier duidelijk 
kan maken wat zij van de kinderen in de groep verwacht en hoe ze ervoor zorgt dat de kinderen zich 
daaraan houden. 
 
Educatieve interactievaardigheden 
 

d.  Praten en uitleggen 
De hele dag communiceren pedagogisch medewerkers met de kinderen. Zowel verbaal als non-
verbaal. Jonge kinderen leren taal door te communiceren met volwassenen en andere kinderen. De 
pedagogisch medewerker benoemt wat ze doet en wat er gebeurt.  
Ze benoemt gevoelens van de kinderen en gaat daarbij steeds na of ze de intentie van de kinderen 
goed verwoord heeft. Ze past zich aan, aan het begripsniveau en de interesse van de kinderen. 
 

e. Ontwikkelingsstimulering 
Dit gaat over de acties die de pedagogisch medewerker onderneemt om kinderen te stimuleren om 
kinderen te begeleiden bij het vergroten van kennis en vaardigheden, passend bij het 
ontwikkelingsniveau en het potentieel van de kinderen.  
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Het gaat daarbij om verschillende ontwikkelingsgebieden. (motorische ontwikkeling, cognitieve 
vaardigheden, taalvaardigheden, sociaal emotionele vaardigheden en creatieve vaardigheden) 
 

f. Begeleiden van (positieve) interacties tussen de kinderen 
De pedagogisch medewerker zorgt ervoor dat kinderen zich veilig en vertrouwd met elkaar voelen. 
Ze stimuleert verbondenheid in de groep en een wij gevoel door rituelen en positieve aandacht voor 
alle kinderen. De pedagogisch medewerker leidt niet alleen negatieve situaties, zoals ruzie, in goede 
banen. Maar zij merkt ook positieve interacties tussen kinderen op. Ze waardeert en beloont de 
positieve interactie. 
 

2.4 Pedagogische coaching 
 
Binnen UN1EK is een aantal pedagogische coaches werkzaam. Zij zijn onderverdeelt over de locaties 
van UN1EK. Er zijn aparte pedagogisch coaches voor 0-4 jaar en voor 4-12 jaar. 
Met deze pedagogische coaches wordt elk jaar een plan opgesteld waarbij gekeken wordt naar welke 
doelen locatie Ichthus stelt en waar behoefte is aan ondersteuning en/of coaching. Dit plan is leidend 
voor de bezoeken/workshops en ondersteuning, maar er kan zich ook een tussentijdse situatie 
voordoen, waarbij de hulp van de pedagogisch coach kan worden aangevraagd. Denk daarbij 
bijvoorbeeld aan een situatie rondom de ontwikkeling van een specifiek kind of ontwikkelingen in 
bijvoorbeeld een nieuw team of een andere groepsindeling. 
Bij IKC Ichthus is het plan voor 2023 opgesteld en bekend bij de pedagogisch coach. De onderwerpen 
worden in de teamoverleggen doorgesproken met de pedagogisch medewerkers. 
 
 

3. De vier pedagogische doelen 
 
3.1- Het bieden van (emotionele) veiligheid 
3.2- Gelegenheid tot het ontwikkelen van persoonlijke competenties 
3.3- Gelegenheid tot het ontwikkelen van sociale competenties 
3.4- Socialisatie door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen 

 

3.1 Het bieden van (emotionele) veiligheid 

3.1.1 Emotionele veiligheid; 
Het bieden van veiligheid is van primair belang in de kinderopvang. Het draagt bij aan het 
welbevinden van kinderen in het hier en nu. Bij kinderen, medewerkers en ouders mogen 
emoties er zijn.  Warme en ondersteunende interacties tussen pedagogisch medewerkers en 
kinderen zijn belangrijk. Zonder een veilig klimaat kan er niet gewerkt worden aan de andere 
pedagogische doelstellingen. Het creëren van een veilige en geborgen omgeving is een samenspel 
tussen pedagogisch medewerkers, kinderen en de ruimte waarin ze zich bevinden.   
 

Op IKC Ichthus zorgen wij voor emotionele veiligheid door ieder kind te ‘zien’. Het kind wordt 
welkom geheten. Zoals in onze visie te lezen is willen wij dat elk kind zich als ‘een vis in het water’ 
voelt. Pas dan kan een kind zich laten zien, ontwikkelen. 
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Op alle groepen wordt aan de ouders uitgelegd hoe belangrijk het moment is van welkom heten 
en afscheid nemen. De pedagogisch medewerker begroet het kind en de ouder bij binnenkomst; 
het kind en de ouder worden gezien.  
Er wordt aan de ouders verteld, wanneer een kind moeite heeft met afscheid nemen, ze het 
beste niet te lang kunnen blijven hangen. Kort en duidelijk afscheid nemen door een knuffel 
geven en te vertellen dat je weer terugkomt. De pedagogisch medewerker neemt het dan over en 
gaat bij het raam (indien mogelijk) met het kind zwaaien. De pedagogisch medewerker legt het 
kind nogmaals uit dat papa of mama weer terugkomt, benoemt het gevoel van het kind en 
probeert het kind vervolgens af te leiden.  

 
Structuren en grenzen stellen: vaste dagindeling en rituelen 
Het bieden van structuren door een vaste dagindeling draagt bij aan emotionele veiligheid. Een 
kind weet wat er komen gaat.  
Op de babygroepen wordt de structuur voornamelijk bepaald door de behoeftes/ontwikkeling en 
het ritme van het kind zelf. Ook op de dreumesgroepen kijken we naar de behoeftes van de 
kinderen, als er geen aandacht is voor b.v. het voorlezen uit een boekje, gaan we over op een 
andere activiteit. 
Bij de peutergroepen wordt gewerkt met dagritme kaarten waarop de kinderen kunnen zien wat 
de volgende activiteit is (eten, spelen, in de kring, slapen etc) Er wordt dagelijks afgewisseld 
tussen het vrije spel en het gestructureerde spel.  
Bij het vrije spel kunnen kinderen zelf kiezen wat ze willen doen, zoals puzzelen, kleuren, in de 
bouw- of poppenhoek. Bij het gestructureerd spel wordt een boekje gelezen, een spel gedaan en 
hieronder vallen ook alle activiteiten die gedaan worden in het kader van het dan lopende thema. 
Bij de BSO is ook een vaste structuur/dagindeling. Hoewel BSO tijd vrije tijd is, zijn hier ook vaste 
momenten, bijvoorbeeld het fruit eten.  
En ook bij de BSO is naast ruimte voor het vrije spel en de eigen keuze, aanbod van 
gestructureerd spel, waarbij de kinderen gestimuleerd worden om deel te nemen aan bepaalde 
activiteiten en gestimuleerd worden in hun ontwikkeling. 
Rituelen bieden ook houvast. Bijvoorbeeld door altijd voor het eten een liedje te zingen. Of door 
altijd een rij te maken voordat we naar buiten gaan. Deze rituelen of structuren bieden het kind 
zekerheden en geven een kind zelfvertrouwen. 
 
Regels en afspraken 
Door het stellen van regels en afspraken zorgen we voor emotionele veiligheid. Het kind weet wat 
wel of niet gewenst gedrag is en regels of afspraken bieden ook structuur.  
De medewerkers zijn zich bewust van hun voorbeeldgedrag en benoemen de regels en afspraken. 
Bij de BSO worden de regels en afspraken met de kinderen samen opgesteld en doorgesproken. 
Daarna hangen deze zichtbaar voor iedereen op de groepen. 
 
Voor de 0-4 opvang geldt dat elk kind een eigen mandje heeft met daarin verschoonkleding, een 
knuffel, speentje en eventueel een eigen slaapzak. In het mandje leggen de pm-ers spullen die 
mee naar huis genomen kunnen worden, bijvoorbeeld een zelfgemaakt ‘kunstwerk’ of iets van 
een traktatie of van een feestje.  
 
Mentor 
Elk kind (0-13 jaar) wordt gekoppeld aan een mentor. Dat is een pedagogisch medewerker op de 
groep van het kind, meestal degene die het kind het meest ziet. De mentor is het aanspreekpunt 
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van de ouders (en het kind) en volgt het kind in zijn/haar ontwikkeling. (zie ook hoofdstuk 1.8 
Mentorschap) 
 
Intake  
Als een kind geplaatst is op het dagverblijf of de BSO wordt een afspraak gemaakt met de ouders 
om een intakegesprek te voeren. In dit gesprek wordt het een en ander verteld over de 
dagindeling en worden de gewoontes en gebruiken van het kind besproken.  
 
Wennen 
Voordat de plaatsing officieel volgens contract start, kan er niet gewend worden. Dit is wettelijk 
vastgesteld en heeft met name te maken met de maximaal bezette groepen.  
Als een kind van de babygroep naar de dreumesgroep en van de dreumesgroep naar de 
peutergroep overstapt, wordt er eerst een paar keer gewend in de nieuwe groep, als de 
groepsgrootte dat toelaat.  
Dit om de overstap geleidelijk te laten gebeuren en het kind te laten wennen aan de nieuwe 
groep, groepsruimte en medewerkers. 
Ook in het onderwijs worden wenafspraken gemaakt voor de peuters. Dat kan door de ouders 
zelf geregeld worden, of in samenwerking met de leerkracht van het kind. De ouders brengen zelf 
hun kind naar school en als ze niet de gelegenheid hebben het kind op de Hedo terug te brengen 
wordt de juf van school gevraagd om het kind naar de peutergroep van de opvang te brengen.  
 
Speengebruik en knuffels: 
Kinderen mogen een knuffel of speen van thuis meenemen. Dit helpt bij de emotionele veiligheid. 
Wel wordt er geprobeerd zodra een kind zich emotioneel veilig voelt de knuffel of speen iets 
vaker weg te leggen, tot het kind het uiteindelijk alleen bij het slapen of bij groot verdriet nodig 
heeft. Hierbij is de sensitiviteit en het inlevingsvermogen van de pm-er erg belangrijk.  
 
Feestelijke gebeurtenissen in het gezin: 
Een verjaardag van een broertje/zusje, een ouder, opa of oma, of een andere belangrijke 
(plezierige of verdrietige) gebeurtenis is een bijzonder moment in het leven van een kind en wij 
vinden het van belang om daar even bij stil te staan.  
Er wordt aandacht aan besteed en een kind kan (alleen of samen met een pedagogisch 
medewerker) iets moois maken om mee te nemen.  
Voor Moeder- en Vaderdag wordt ook iets gemaakt. De knutselwerkjes voor deze dagen en de 
invulling hiervan wordt door het team bedacht en besproken. Hetzelfde geldt voor de feestdagen. 
Kinderen worden wel geënthousiasmeerd en gestimuleerd, maar zeker niet gedwongen als zij 
niet willen. Dit wordt aan ouders uitgelegd. 
 
Verjaardagen: 
Er is altijd gelegenheid om de verjaardag van een kind te vieren. Dit gaat in overleg met de 
ouders. Er wordt een muts gemaakt. De verjaardag wordt gevierd (in de kring).  
Er wordt gezongen en het kind trakteert. Het kind mag ook een cadeau uitzoeken.  
Er wordt hierbij altijd gekeken naar en rekening gehouden met hoe het kind zich hierbij voelt.  
Het ene kind houdt van uitbundig vieren en zingen, terwijl het andere kind liever niet zo in de 
belangstelling staat. Het kind moet zich er wel prettig bij voelen. 
Wij vragen ouders om vooral gezonde traktaties uit te laten delen. Eventueel kunnen we ideeën 
meegeven van wat een gezonde traktatie is. 
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3.1.2 Welbevinden en betrokkenheid 
Welbevinden en betrokkenheid zijn geen eigenschappen van een persoon, maar de uitkomst van 
een complex samenspel tussen een bepaalde situatie (aanpak) en de persoon. Het ontstaat in het 
moment. Het gaat om de ervaringen in het hier en nu (‘being’). De ervaring van welbevinden 
heeft echter ook een grote impact op de persoonsontwikkeling (‘becoming’). Het draagt bij tot de 
geestelijke gezondheid en goed in je vel zitten, als een vis in het water, een positief zelfbeeld en 
zelfvertrouwen hebben en weerbaar zijn. Ook de impact van betrokkenheid is niet te 
onderschatten. Niet alleen staat het garant voor ontwikkeling-in-de-diepte, maar het versterkt 
ook de drang om te ontdekken en doen. En dat is de beste garantie voor levenslang leren. 
 
Hoe zorgen we voor het welbevinden van een kind en betrokkenheid? 

- Op IKC Ichthus is een rijk aanbod, we werken met thema’s, richten de ruimte daarnaar in 
en maken het onderwerp zichtbaar voor kinderen. 

- Er heerst een positief groepsklimaat. Daar zorgen we voor door de kinderen serieus te 
nemen, naar ze te luisteren en ze normen en waarden te leren. Hoe ga je met elkaar om? 
Wat vind je zelf leuk? Of juist niet?  

- Wij geven een kind ruimte voor initiatief: Wat wil je doen, waarmee wil je spelen? Wil je 
iets doen, maar je vindt het nog moeilijk? Dan helpen wij je.  

- De organisatie op de groep is zowel groepsgebonden als kindgebonden. pm-ers weten 
welke kinderen ondersteuning nodig hebben, of stimulering, of een nieuwe uitdaging. Het 
aanbod in activiteiten is daarop afgestemd. 

- Op IKC Ichthus hebben pm-ers kennis van de diverse ontwikkelingsniveaus van de 
kinderen op hun groep. Bovendien hebben zij zicht op de ontwikkeling van hun 
‘mentorkinderen’. Daarop wordt de begeleiding van elk kind afgestemd. 

 
Hoe weten we of een kind zich ‘wel bevindt’ en betrokken is? 

- Op IKC Ichthus werken we met een kindvolgsysteem, het observatiesysteem *BOSOS voor 
kinderen van 0-6 jaar.  

- Het systeem is digitaal waarbij de diverse ontwikkelgebieden van het kind op zijn eigen 
niveau worden ‘beoordeeld’. Zie voor meer informatie hierover Hoofdstuk 4, Kinderen 
volgen en overdracht. 

 
Bij de BSO wordt het welbevinden van kinderen gemonitord door het werken met het ‘werken aan 

welbevinden’. Werken aan Welbevinden (WAW) is het meetinstrument dat door de pm-ers gebruikt 
wordt om zicht te krijgen en te houden op de basis van het werk: een omgeving bieden waarin 
kinderen zich veilig, prettig en op hun gemak voelen, waardoor ze zich goed kunnen ontwikkelen. Het 
instrument bestaat uit observatieformulieren voor de pm-ers (deze zijn gericht op individuele 
kinderen).  Pedagogisch medewerkers zijn elke dag bezig met het welbevinden van kinderen en zijn 
gewend om direct en oplossingsgericht te handelen.  Met Werken aan Welbevinden wordt 
systematisch gewerkt aan de kwaliteit van de kinderopvang. 
 

3.1.3 Ziek zijn en medicijngebruik 
Een ziek kind voelt zich meestal niet lekker. Een ziek kind hoort thuis te zijn om op te kunnen 
knappen. Wij zullen, als een kind echt ziek is of een hogere lichaamstemperatuur heeft dan 38,5 
graad altijd contact zoeken met de ouder met de vraag het kind op te halen. Wij volgen hierbij het 
beleid van UN1EK en de regels en adviezen van het RIVM en de GG en GD. 
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De verantwoordelijkheid in geval van ziekte en medicijngebruik ligt in alle gevallen bij de ouders 
en de behandelende arts(en). Medewerkers van het IKC kunnen in voorkomende gevallen de 
ouders het advies geven om contact te zoeken met een arts. Indien een arts/verpleegkundige in 
een multidisciplinair overleg het contact met het IKC zoekt, worden de ouders hiervan in kennis 
gesteld voordat het IKC  aan dit overleg deelneemt. 
  
Alleen in noodsituaties zoals ongevallen dan wel levensbedreigende situaties nemen 
medewerkers van het IKC initiatief door EHBO te verlenen, medische hulp / 112 in te roepen en 
pas daarna contact te zoeken met de ouders. Indien ouders niet bereikbaar zijn beslist de 
manager/directeur over de te nemen stappen.  
 Wanneer kinderen medicijnen voorgeschreven hebben gekregen van een (huis)arts, kunnen die 
op de opvang toegediend worden, mits het om medicatie gaat dat buiten de Wet BIG om 
toegediend mag worden. 
   
Voor toediening van medicatie moet een aantal richtlijnen in acht genomen te worden. Deze 
richtlijnen staan beschreven in het digitale Kwaliteitshandboek van UN1EK.  Wanneer het 
toedienen van medicatie nodig is, zal de werkwijze, procedure en het toestemmingsformulier 
besproken worden. 
 

3.1.4 Sensitiviteit 
Sensitiviteit en inlevend vermogen van de pedagogisch medewerker is een belangrijke 
competentie in het werken met kinderen. Respect hebben voor de autonomie, wat wil zeggen dat 
een kind gezien en serieus genomen wordt. Ook het benoemen van gevoelens van een kind en de 
interactie daarbij tussen pm-er en kind draagt bij aan het welbevinden van een kind.  
 

3.1.5 Gehechtheid 
De emotionele relaties van baby’s met hun ouders en andere opvoeders zijn van essentieel 
belang voor een goede ontwikkeling. Al vanaf de geboorte vindt er afstemming plaats tussen 
ouders en hun baby tijdens alledaagse ervaringen, zoals opgepakt en getroost worden wanneer 
een kind verdrietig is. 
Net als thuis moeten kinderen ook in de kinderopvang een veilige basis hebben waarin zij hun 
omgeving onbekommerd kunnen verkennen en kunnen terugvallen op vertrouwde volwassenen.  
 
Bij IKC Ichthus werken we met horizontale groepen, dat wil zeggen groepen kinderen in ongeveer 
dezelfde leeftijd (0-1,5, 1,5-2,5 en 2-4 jaar). Op de babygroepen werken pedagogisch 
medewerkers die kwaliteiten hebben op het gebied van de omgang met baby’s en weten hoe 
belangrijk het één-op-één contact is met een baby. Zij weten hoe leuk het is om met een baby te 
‘kletsen’ tijdens het verschonen hoe belangrijk het is om veel te praten en te vertellen wat je gaat 
doen.  
Er wordt gewerkt met Video Interactie Begeleiding (VIB) waarbij pm-ers met behulp van video 
opnames reflecteren op hun eigen handelen en daar waar nodig vaardigheden of competenties 
kunnen verbeteren. 
Tevens is door UN1EK een trainings/scholings traject opgezet om pm-ers die op de babygroep 
werken bij te scholen. Inmiddels heeft al een aantal pm-ers het certificaat hiervoor al behaald. 
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Bij het inroosteren van de vaste pm-ers wordt rekening gehouden met de eisen van de Wet IKK 
op het gebied van het aantal (vaste) gezichten per kind. Bij verzuim en verlof wordt zoveel 
mogelijk met dezelfde oproepkrachten gewerkt.  
Op het bord in de entree kunt u zien welke pm-er op de groep van uw kind werkt. 
 

3.2   Gelegenheid tot het ontwikkelen van persoonlijke competenties; 
 
Pedagogisch medewerkers dagen kinderen spelenderwijs uit in de ontwikkeling van hun 
motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden. 
Zo stellen zij kinderen in staat steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende 
omgeving.  
Kinderen ontwikkelen zich op diverse terreinen in de eerste levensjaren. Zowel 
persoonskenmerken als ontwikkeldomeinen vallen onder de persoonlijke competenties. Het is 
belangrijk dat pedagogisch medewerkers het spel van kinderen actief begeleiden en verrijken. Wij 
pleiten voor een actieve en soms ook sturende rol van de pm-ers bij de stimulering van de 
ontwikkeling van kinderen, zowel cognitief als sociaal-emotioneel. In het dagprogramma is ruimte 
voor vrij spel, maar ook voor begeleide activiteiten. 
 

3.2.1 Fysieke ontwikkeling:  
 
Motorische en zintuiglijke ontwikkeling 
Op IKC Ichthus krijgen kinderen in zowel gestructureerd aanbod als in het vrije spel gelegenheid 
om te bewegen. De omgeving is uitdagend ingericht en sluit aan bij de zone van de naaste 
ontwikkeling. In de diverse hoeken is gelegenheid tot spel, in de gang is ruimte om te bouwen en 
bewegingspelletjes te doen. Buiten is bij uitstek geschikt voor beweging en dat doen we dagelijks. 
Bij de babygroepen proberen we 1 x per dag naar buiten te gaan, bij de peuters minimaal 2 x per 
dag. Als het weer het niet toelaat, maken we gebruik van de gymzaal van het IKC of spelen we in 
de gang. 
 
In de dagelijkse routines zitten ook activiteiten die de beweging en de zintuigen stimuleren. Denk 
daarbij aan opruimen, uit- en aankleden, helpen bij tafel dekken etc.   
Tevens worden kinderen gestimuleerd in het strikken van veters, het dichtritsen van de broek en 
jas en het zelf smeren van de boterham. 
Bij de babygroepen worden kinderen die daaraan toe zijn en voordat ze 2 jaar zijn, gestimuleerd 
in het drinken uit een ‘gewone’ beker of het eten met een lepeltje of vorkje. 

 

3.2.2 Taalontwikkeling 
Interactie is een belangrijke voorwaarde, waarbij gesproken communicatie een belangrijk middel 
is. Alle medewerkers spreken de kinderen begrijpelijk en relevant aan, dus afgestemd op het 
niveau van het kind. Alle medewerkers zijn in het bezit van minimum taalniveau 3. Zij geven 
kinderen voortdurend feedback op wat het zegt. 
Woordenschat staat binnen het VVE werken centraal. Bij elk thema wordt gewerkt vanuit een 
voorleesboek en zijn woordspinnen en begrippen vaste onderdelen. 
 
De hele dag door is taal een belangrijk onderdeel van de taal- en spraakontwikkeling van 
kinderen. Ook bij baby’s is interactie een belangrijk gegeven. 
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De pm-ers die op de babygroep werken zijn zich bewust van het feit hoe belangrijk het is om ook 
tegen de allerkleinsten te praten, te vertellen wat je gaat doen en alles te benoemen. 
 

3.2.3 Denken en ontluikende gecijferdheid 
 
Medewerkers stemmen hun aanbod af op de spontane belangstelling van de kinderen. Het volgen 
van kinderen gebeurt vanuit spelsituaties. Spelenderwijs worden cijfers gebruikt, wordt er geteld. 
Bijvoorbeeld aan tafel, hoeveel kinderen er zijn, hoeveel bekers er staan, of welke stapel hoger is. 
Ook liedjes zingen en versjes opzeggen hoort in ons dagelijkse ritueel.  
 

3.2.4 Gezonde leefstijl 
Medewerkers leren kinderen een gezond voedingspatroon aan. Het drinken van water wordt 
gestimuleerd en we lengen alle sappen aan met ruim water. Tijdens eetmomenten wordt fruit en 
gezonde voeding aangeboden, aanbevolen door het voedingscentrum. 
We zorgen voor een gevarieerd aanbod, zodat elke dag iets anders aangeboden wordt en 
stimuleren kinderen ook te variëren en nieuwe dingen te proeven. 
We spelen en bewegen zo vaak mogelijk en we spelen bij de hele dagopvang minimaal 
2 x per dag buiten. 
 

3.2.5 Kunst, cultuur en creativiteit 
Kinderen krijgen een wisselend aanbod van kunst, cultuur en creativiteit aangeboden 
tijdens de activiteiten behorende bij de VVE thema’s. 
De ‘knutselactiviteiten’ hebben als doel het ontdekken of aanbieden van een vaardigheid en het 
gaat hierbij om het proces en niet om het resultaat; 
Kinderen kunnen in spelhoeken hun eigen creativiteit uiten en worden hierin gestimuleerd door 
een uitgebreid aanbod van materialen en activiteiten. Tevens worden kinderen gestimuleerd om 
vooral zelf ideeën en oplossingen te bedenken met aanwezige materialen. 
 

3.2.6 Executief functioneren en zelfregulatie. 
We zien de opvang- en onderwijslocatie als een ‘proeftuin’ voor kinderen waar ze in een veilige 
omgeving mogen ontdekken. Tijdens dit ontdekken krijgt het kind de gelegenheid om fouten te 
maken en te ontdekken wat dit met het kind deed. De medewerkers helpen het kind reflecteren 
(wat zou de volgende keer anders of beter kunnen) op zowel het proces als het eindresultaat; 
Kinderen vanaf ongeveer 6 jaar worden betrokken bij nieuwe ideeën op de BSO, uitstapjes in de 
vakanties, spelmateriaal en de regels en afspraken. Hierbij ontwikkelt het kind het executief 
functioneren (plannen bedenken, organiseren, regelen) 
We werken eraan dat kinderen zelf eigenaar worden/zijn van hun eigen leer- en ontwikkelproces. 
 

3.2.7 Zindelijkheidstraining: 
De kinderen worden vanaf ongeveer 2 jaar gestimuleerd om naar de wc te gaan.  
Tijdens de verschoonmomenten gaan de kinderen die al zindelijk zijn ook naar de wc. Zo zien de 
kinderen die nog niet zindelijk zijn wat er gebeurt en willen ze het soms zelf ook proberen om op 
de wc te zitten. Kinderen worden gestimuleerd doordat ze een eigen blad hebben hangen bij de 
wc waar ze een sticker op mogen plakken als ze naar de wc zijn geweest. Dit is vooral een 
stimulans voor de kinderen die midden in de zindelijkheidstraining zitten.  
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Kinderen die niet willen, worden absoluut niet gedwongen. Ieder kind krijgt de ruimte om op zijn 
eigen tijd zindelijk te worden.  
 

3.3 Gelegenheid tot het ontwikkelen van sociale competenties; 
 
Ons IKC biedt kinderen mogelijkheden voor hun sociale ontwikkeling. Het IKC kent immers een 
rijke sociale omgeving met verschillende leeftijdsgenoten en volwassenen.  
Tegelijkertijd vindt ontwikkeling van sociale competenties niet vanzelfsprekend plaats wanneer 
kinderen anderen ontmoeten. Pedagogisch medewerkers begeleiden de interacties tussen 
kinderen onderling. Dat begint al in de babygroep door kinderen bij elkaar te brengen en zo 
interactie te stimuleren. Zo worden spelenderwijs sociale kennis en sociale vaardigheden 
bijgebracht. Kinderen worden in staat gesteld steeds zelfstandiger relaties met anderen op te 
bouwen en te onderhouden.    
  
Medewerkers stimuleren kinderen tot samenwerken. Samen de poppenhoek opruimen, samen 
de bekers opstapelen, samen in de bouwhoek een toren bouwen; allemaal activiteiten om de 
interactie tussen kinderen te stimuleren.  
Oudere kinderen, van de BSO en onderwijs, kunnen gebruik maken van naschoolse 
activiteiten die gericht zijn op sociale ontwikkeling. Maar ook tijdens het onderwijs en in de BSO 
worden kinderen gestimuleerd tot samenwerking, bijvoorbeeld in de vorm van een werkstuk, een 
spreekbeurt, of voorlezen voor peuters. 
 
Indien er zich conflictsituaties voordoen helpen medewerkers om kinderen te laten zoeken naar 
oplossingen en alternatieven. Kinderen krijgen, binnen de grenzen en regels  van de 
leeftijdsgroep, voldoende mate van autonomie om zichzelf te ontwikkelen binnen de sociale 
context van de groep.  
In de routines zijn de eet- en drinkmomenten en de kring sociale activiteiten met de hele 
groep waarin het onderlinge contact en interactie centraal staan. 

 
3.3.1 Ontwikkelingsstoornissen en probleemgedrag  
Alle kinderen zijn welkom zolang de volgende 3 basisprincipes van toepassing zijn: 

- Het kind zich ontwikkelt 
- Het kind belemmert anderen niet in de ontwikkeling 
- Het kind is geen gevaar voor zichzelf of zijn omgeving 

Indien een van de bovenstaande basisprincipes niet van toepassing is zal samen met 
ouders gezocht worden naar een andere mogelijkheid om, waar nodig buiten de eigen locatie, het 
kind verder te laten ontwikkelen; 
Binnen het IKC wordt gewerkt met één zorgstructuur. Dit is beschreven in het IKC Ichthus 
zorgplan. Voorts is er een ondersteuningsteam in het IKC. Zie hiervoor hoofdstuk 8.1.  
 

3.4 Socialisatie door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen. 
 
Kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 
anderen en een actieve participatie in de maatschappij. Bij socialisatie leren kinderen waarden en 
normen van de samenleving.  
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Ook leren zij door cultuuroverdracht meer over gebruiken, tradities en gewoontes van de 
samenleving en de verschillende culturen die daar deel van uitmaken.  
Kinderen ervaren in de kinderopvang op natuurlijke wijze diversiteit, met andere kinderen en met 
volwassenen. Wanneer kinderen in de eerste levensjaren met elkaar en elkaars verschillen leren 
omgaan, staan ze later ook meer open voor diverse omgevingen.  
Kinderen zijn dan dus beter voorbereid op deze samenleving. 
Pm-ers hebben een voorbeeldfunctie wat betreft het aanleren van sociale vaardigheden. Kinderen 
kopiëren het modelgedrag van pm-er en leren zo hoe je andere kinderen aanspreekt, tegemoet 
treedt, hoe je andere kinderen om iets vraagt: kortom wat je moet doen om aardig gevonden te 
worden, om kinderen met je te laten spelen. 
 

3.4.1. Normen en waarden 
Bij IKC Ichthus vinden wij het van belang dat kinderen normen en waarden leren. Respect hebben 
voor ieder ander mens, dier en materialen, je eigen omgeving en de wereld om je heen. 
Pedagogisch medewerkers hebben daarin een belangrijke voorbeeldfunctie.  
Een kind in zijn eigen waarde laten, regels en afspraken maken over het gebruik van materialen, 
dat begint al bij baby’s. De pm-ers leren de kinderen op de babygroepen die de omgeving al wat 
gaan ontdekken om bijvoorbeeld lief te zijn voor andere kinderen in de groepen en hoe je met 
speelgoed omgaat.  
 
In de peutergroepen, waar kinderen meer mét elkaar gaan spelen, leren we kinderen ook hóe dat 
moet, of om iets terug te geven dat is afgepakt. 
Bij de BSO laten we de kinderen zelf nadenken over wat zij belangrijke normen en waarden 
vinden en dat wordt dan vastgelegd in gezamenlijk gemaakte afspraken en regels. 
Als kinderen zelf speelgoed, of andere soorten materialen meenemen (zoals een mobiele 
telefoon o.i.d. door een BSO-kind), is dat altijd de verantwoording van het kind/de ouders zelf. 
Verstandiger is het om geen speelgoed/spullen van huis mee te nemen en dat wordt dan ook 
altijd aangeraden. 
 

3.4.2 Corrigeren en belonen 
We stimuleren kinderen in hun goede gedrag en corrigeren gedrag dat we liever niet zien. Hele 
kleine kinderen worden beloond om hun goede gedrag, wanneer ze bijvoorbeeld proberen om te 
rollen, kruipen of op te staan. Dat stimuleert een kind om door te ontwikkelen, zich te laten zien. 
Corrigeren is dan nog niet vaak nodig. Als ze wat groter worden, moet de pm-er soms gedrag 
corrigeren, bijvoorbeeld als een kind een ander kind knijpt en omverduwt of als ze niet gewenst 
met materialen omgaan (gooien met speelgoed, een boekje kapotscheuren, of iets dergelijks) 
 
Bij de peuters, kleuters en BSO-kinderen belonen we kinderen in gedrag dat we graag zien. Dat 
kan door een glimlach, een aai over de bol of een compliment. 
Kinderen worden ook beloond als ze een ander kind bijvoorbeeld helpen met iets. Daarbij 
stimuleren we meteen de interactie en geven we aan welke waarden we van belang vinden. We 
corrigeren een kind waar het nodig is, bijvoorbeeld als ze een ander kind pijn hebben gedaan of 
iets hebben afgepakt.  
 

3.4.3 Zorgen voor onze omgeving, onze ‘carbon footprint’ 
IKC Ichthus is een afval-arm IKC. Dat wil zeggen dat het afval wordt gescheiden.  
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We scheiden de volgende soorten: 
- Papier en karton 

- Plastic en metaal 

- Restafval 

- Batterijen 

In het onderwijs nemen de kinderen zelf van huis drinken voor in de pauze en tussen de middag in 
een fles mee; er is geen schoolmelk in plastic of kartonnen pakjes.  
Bij ouderavonden en andere feesten worden geen plastic bekertjes of bordjes gebruikt.  
We maken kinderen bewust van al het afval dat we produceren en consumeren en hoe we daar, voor 
het milieu het beste mee om kunnen gaan. 
 

3.4.4 Respect 
Bij IKC Ichthus hebben alle medewerkers een voorbeeldfunctie. We laten zien hoe we zelf bejegend 
willen worden en verwachten dat ook van de kinderen. Respect hebben begint bij respect voor jezelf, 
pas dan kun je respect hebben voor een ander, en alles in je omgeving. 
IKC Ichthus staat open voor elk uniek kind.   

 

4. Kinderen volgen en overdracht 
Om alle kinderen te volgen maken we gebruik van het digitale kindvolgsysteem ‘BOSOS‘’. Binnen 
BOSOS worden de ontwikkel- en leerlijnen van de kinderen (van 0 tot 6 jaar) gevolgd en wordt aan 
ouders, en waar nodig ook het kind, inzichtelijk gemaakt waar het zich bevindt in de ontwikkeling en 
wat gedaan moet worden om de volgende fase te bereiken.  
Ouders worden van dit systeem op de hoogte gebracht in het kennismakingsgesprek en via de IKC-
gids, die zij bij de kennismaking/rondleiding hebben ontvangen. 
Kinderen worden gemiddeld 3 x per jaar geobserveerd volgens het ‘rooster’ van BOSOS. Dit systeem 
geeft aan wanneer er weer een observatie en registratie hiervan moet plaatsvinden. 
Wij gebruiken BOSOS ook voor de leeftijden van 0-2 jaar om de ontwikkeling van het kind te kunnen 
volgen, ook al in het stadium voor de peuterleeftijd. 
BOSOS 2-4 jaar sluit vervolgens volledig aan bij de actuele ontwikkeling op de peuterspeelzalen en de 
kinderopvang: 

▪ de opbrengsten van de peuters goed in kaart brengen. 
▪ van daaruit gericht werken aan de ontwikkeling van de peuter. 
▪ een zorgvuldige overgang creëren naar de basisschool, die zonder problemen verder kan 

gaan met de ontwikkeling van het kind. 

 
Waar staat BOSOS voor? 

▪ Beredeneerd aanbod 
▪ Observeren 
▪ Signaleren 
▪ Opbrengst gericht 
▪ Specifiek voor jouw praktijk 

 
Dus het doel van BOSOS is:  
Te komen tot een beredeneerd aanbod door gericht observeren en signaleren en opbrengsten in 
kaart brengen die specifiek zijn voor de eigen praktijksituatie. Zo wordt het aanbod aangepast aan de 
behoefte en mogelijkheden van het individuele kind en aan de mogelijkheden van de groep. 
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Waar bestaat BOSOS voor peuters uit? 

▪ de ontwikkelingslijnen van 2 tot 4-jarige kinderen; 
▪ de relatie met Cito, indien die gebruikt wordt; 
▪ de duidelijke afstemming met de doelen van de basisschool zoals beschreven door de SLO. 

 
Ouders worden in de opvang 1 maal per jaar middels een ‘kind-in-beeld-gesprek’ uitgenodigd om 
de ontwikkelingslijnen te bespreken. Dit is de rol van de mentor van het kind. Bij de babygroepen 
(0-1,5 jaar) is veel en nauw contact met de ouders. Ouders hebben hier zelf ook behoefte aan. 
Het contact en de overdracht van het welzijn van het kind gaat meestal mondeling tijdens het 
brengen en halen, maar ook via de Whatts app berichten. Dit medium wordt ook vaak gebruikt bij 
de anderen groepen. 
Bij een overstap van het kind van de babygroep naar de dreumesgroep wordt een 
overgangsgesprek aangeboden. Hierbij wordt de ouder gevraagd hoe het de babygroep heeft 
ervaren en verteld wat verwacht kan worden in de dreumesgroep en hoe het er aan toe gaat in 
de dreumesgroep. Dit overgangsgesprek is vrijblijvend. 
 
Mocht de situatie hier om vragen kan er altijd tussentijds over de ontwikkeling van het kind 
gesproken worden op initiatief van beide partijen. 
BOSOS vormt ook de doorgaande lijn binnen het IKC van de opvang naar de groepen 1 en 2 in het 
onderwijsdeel. Alle kinderen binnen het eigen IKC worden ‘warm’ overgedragen. Dus naast de 
digitale overdracht wordt het kind en zijn ontwikkeling besproken tussen de pedagogisch 
medeweker (mentor) die het kind had en de IB-er (intern begeleider). Ouders zijn hiervan op de 
hoogte. Zij worden hierover geïnformeerd tijdens het intakegesprek op de opvang en tijdens de 
inschrijving bij het onderwijs.  
Tevens tekenen zij voor akkoord tijdens het eindgesprek bij de opvang. Ouders worden te allen 
tijde betrokken bij eventuele zorgen die er zijn om een kind. Kinderen die vanuit onze opvang 
naar een ander IKC/school gaan worden alleen warm overgedragen als ouders daar toestemming 
voor geven. In andere gevallen wordt de laatste observatie van het kind digitaal overgedragen. 
 
Binnen het eigen IKC vindt er ook tussen de verschillende werksoorten dagelijks overdracht 
plaats. Zo is er dagelijks contact tussen leerkrachten en de BSO-medewerkers en wordt afwijkend 
gedrag of een afwijkende situatie doorgeven. 
Handelingsplannen voor kinderen wordt afgestemd en als één doorgaande lijn behandeld. Binnen 
onderwijs is de eigen leerkracht verantwoordelijk voor het kind (pedagogisch en sociaal 
emotioneel) en bij de BSO is dit de mentor. 
Ook de HEDO en de Peuteropvang dragen informatie over de ontwikkeling van het kind over aan 
de BSO. Ouders geven hiervoor toestemming tijdens het eindgesprek bij de opvang. 
 
 

5. VVE (Voor- en vroegschoolse educatie) programma 
 
Bij IKC Ichthus staat een goed en veilig pedagogisch klimaat en één doorlopende leer- en 
ontwikkelingslijn vanuit de hele dagopvang en de peuteropvang naar de basisschool en de 
buitenschoolse opvang en naschoolse activiteiten. Op IKC Ichthus werken wij als één team samen 
aan de totale ontwikkeling van kinderen. 
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VVE is de afkorting van Voor- en Vroegschoolse Educatie. VVE heeft tot doel om jonge kinderen de 
gelegenheid te bieden zich kansrijk te ontwikkelen zodat zij daarna een goede start op de basisschool 
kunnen maken. VVE is bedoeld voor kinderen met een (taal)achterstand en hebben een verwijzing 
van het CJG (Centrum Jeugd en Gezin) nodig om in aanmerking te komen voor het VVE aanbod. 
Per augustus 2020 is het VVE-aanbod aan doelgroeppeuters (peuters met een verwijzing) van 2 jaar 
en 6 maanden (2,5 jaar) uitgebreid naar 960 uur.  
Doelgroeppeuters komen op ons ICK 5 ochtenden van 08.40 – 11.55 uur en komen daarmee aan 16 
uur per week.  
IKC Ichthus wil ook dat kinderen vaardigheden aanleren waarmee zij voorbereid de wereld in 
stappen. M.b.t. VVE wil dit zeggen dat zij op spelenderwijs leren omgaan met conflicten en 
vaardigheden ontwikkelingen voor in de toekomst, met name rekenen, taal, motoriek en sociaal-
emotionele vaardigheden. 

Startblokken 
Dit VVE-programma wordt gekenmerkt door een ontwikkelingsgerichte aanpak. Dat betekent dat de 
methodiek aansluit op de actuele ontwikkelingsmogelijkheden en belangstelling van kinderen in de 
groep en tegelijk aanstuurt op het zetten van een volgende stap in de kinderlijke ontwikkeling.  
Dit aansturen op de volgende stap in de ontwikkeling past binnen de visie van de zone van de naaste 
ontwikkeling. 

Startblokken gaat uit van een benadering van het jonge kind waarin spel centraal staat. Als pm-er 
speel je mee met kinderen, waarbij interactie heel belangrijk is. 

Omdat ontwikkelingsmogelijkheden en interesses per situatie en voor elk kind verschillen, wordt er 
niet gewerkt met een vaste structuur of gesloten werkplan. In plaats daarvan voorziet het 
programma in 'bouwstenen' voor de professional. Dit zijn handvatten die pedagogisch medewerkers 
en leraren helpen om een toegesneden plan van activiteiten met en voor de doelgroepkinderen te 
maken, waardoor de doelen behaald worden. De bouwstenen zijn ontleend aan perspectieven op de 
kinderlijke ontwikkeling. Zij betreffen het aanbod van activiteiten en de doelen daarbij, de inhoud en 
thematiek van de activiteiten, het pedagogisch-didactisch handelen van de pm-er en leerkracht.  

Pedagogisch medewerkers die met Startblokken werken hebben een speciale training gevolgd. 

Aanbod VVE                                                      
De doelen die het programma nastreeft zijn als volgt:    

- De kinderen zijn betrokken bij de activiteiten. 

- De kinderen hebben zelfvertrouwen, zijn emotioneel vrij, en zijn nieuwsgierig. 

- Kinderen ontwikkelen zich breed: Communiceren en taal, actief zijn en initiatieven tonen, 

samen spelen en samen werken, voorstellingsvermogen en creativiteit, uiten en vormgeven, 

wereld verkennen, onderzoeken, redeneren en probleem oplossen, zelfsturing en reflectie, 

symbolen, tekens en betekenissen. 

- Kinderen ontwikkelen specifieke kennis en vaardigheden: Woorden en begrippen, 

waarnemen en ordenen, motorische vaardigheden, schematiseren, sociale vaardigheden, 

gereedschap en technieken, hoeveelheden en bewerkingen, geschreven en gedrukte taal.  

- Ouders worden vooraf geïnformeerd en uitgenodigd om mee te doen, mee te denken, 

materialen aan te leveren en thuis activiteiten te doen. 

 
Op de werkvloer is het concept als volgt vertaald:  

- Gedurende de hele dag/dagdeel worden VVE activiteiten aangeboden 
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- De groepsleiding kiest een thema binnen de belevingswereld van de kinderen. 

- Thema’s worden gedurende ongeveer 6 weken uitgewerkt. 

- Elk thema kent een woordenlijst van ongeveer 6 woorden per week, waarin onderscheid 

wordt gemaakt tussen basiswoorden, begrippen en (indien nodig) uitbreiding daarvan. 

- Thematisch werken gaat uit van verschillende brede ontwikkelingsgerichte activiteiten: 

spelactiviteiten (manipulerend spel en rollenspel), uitstapjes of een gast in de groep, 

gespreksactiviteiten en kringactiviteiten, samen lezen en vertellen, verteltafel en teksten 

maken, experimenterend spel en constructiespel en bewegingsspel.  

- Thema’s worden opgebouwd in de volgende fasen: Kennismaken met het onderwerp en de 

inrichting aanpassen, oriënteren op het thema samen met de kinderen, verbeteren en 

verdiepen van het thema, toevoegen van nieuwe handelingen, verbreden van activiteiten en 

reflecteren met de kinderen op het geleerde. 

- De groepsleiding bereidt de omgeving en activiteiten voor, geeft aandacht en ondersteuning, 

geeft de kinderen feedback, neemt deel aan de activiteiten, biedt structuur, helpt en geeft 

instructie en stelt vragen.  

- De groepsleiding heeft hoge verwachtingen, spoort de betekenissen voor kinderen op en 

versterkt dit, heeft echte (afgeronde) interacties en contacten, afgestemd op het 

ontwikkelingsniveau van kinderen.  
 

Wij werken met thema’s zoals jaargetijden, beroepen, het circus enzovoorts. 

Themaplanner 
Bij de hele dagopvang wordt er minimaal 2 uur per dag aandacht besteed aan het VVE programma, al 
wordt hier gedurende de rest van de dag aan gewerkt. Bij de peutergroep Guppen werkt men het 
gehele dagdeel met het programma (08:40-12:00). Woorden, liedjes, spelletjes en overige 
activiteiten die betrekking hebben op het thema komen op vele momenten terug. 

Wij werken met een themaplanner/themaflyer. Hierin worden de ontwikkel-doelen beschreven. Wat 
willen we kinderen laten ontdekken/ervaren en leren? Ook worden hier de activiteiten in verwerkt.  

Omdat wij inspelen op de ontwikkeling en interesse van de kinderen kan het zijn dat niet alle 
activiteiten aan bod komen die in de themaplanner zijn beschreven.  
 
Deze activiteiten zijn gericht zijn op de verschillende ontwikkelingsgebieden, die gerelateerd zijn aan 
het observatie- en registratie programma BOSOS. Deze ontwikkelingsgebieden zijn sociaal-
emotionele ontwikkeling, spelontwikkeling, spraak- en taalontwikkeling, motorische ontwikkeling en 
cognitieve ontwikkeling. Vervolgens worden er weekplanningen gemaakt.  
De activiteiten worden verdeeld over de weken gedurende het thema.  

Daarnaast wordt beschreven op welke ontwikkelingsgebieden de activiteit betrekking hebben, wat 
het doel van de activiteit is, voor welke kinderen de activiteit bedoeld is, wanneer de activiteit wordt 
uitgevoerd en wie er verantwoordelijk is voor de activiteit.  

Naast de weekplanningen is het van belang om inzichtelijk te maken aan welke individuele doelen 
gewerkt wordt. Dit wordt overzichtelijk gemaakt door individuele handelingsplannen. In deze 
handelingsplannen staat beschreven aan welk doel per kind gedurende het thema gewerkt wordt. 
Daarnaast wordt beschreven welke activiteiten worden aangeboden om dit doel te bereiken, welke 
ontwikkelingsgebieden worden gestimuleerd, welke middelen er nodig zijn, wat de observaties zijn 
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per activiteit en aan het eind van het thema wordt er een evaluatie geschreven van de uitvoering en 
resultaten van de activiteiten. Deze evaluaties worden meegenomen bij het halfjaarlijks invullen van 
het observatie- en registratie programma BOSOS. 
 
Voorafgaande aan het nieuwe thema ontvangen ouders via de e-mail een nieuwsbrief met daarin de 
informatie over het thema. Hierin staan onze activiteiten, liedjes, woorden ect. Ouders kunnen dan 
thuis ook aandacht geven aan het thema en bijvoorbeeld de liedjes oefenen met hun kind en 
daarmee het effect van herhaling vergroten. 

Leerplekken 

Een leerplek is een verzamelnaam voor de speelhoeken. Op de peutergroepen hebben wij 
verschillende speelhoeken waarbij er één ingericht wordt naar het thema. 

Per beschreven leerplek in de themaplanner is beschreven welk kind verdieping of intensieve 
aandacht nodig heeft. De overige kinderen zijn “basiskinderen”. Alle kinderen op de groep worden 
hierin meegenomen. Ook wordt er na afloop van elk thema geëvalueerd. Aan de hand van de 
evaluatie passen wij de activiteiten aan en kunnen wij bekijken of kinderen vooruit gaan in hun 
ontwikkeling. 

We lezen boekjes met de kinderen, we praten over het thema en we benoemen de woorden en 
begrippen die bij dat thema horen. De kinderen leren ook veel van elkaar. 

Ook is er aandacht voor beginnend rekenen en sociaal communicatieve vaardigheden. Spelenderwijs 
ontwikkelen de peuters zo allerlei vaardigheden, waardoor de overgang naar de kleuterklas soepeler 
verloopt. 

Basisontwikkeling 
Startblokken is de methode die gebruikt wordt in de peuter- en kleutergroepen van IKC Ichthus. Deze 
methode geeft gelegenheid om middels een thema die aansluit op de belevingswereld van het jonge 
kind, het kind verder te laten ontwikkelen in de naaste zone. Dat wil zeggen: het aanspreken van het 
kind op een niveau dat net buiten bereik is van wat een kind op eigen kracht kan. Wat een kind 

zelfstandig kan, is de actuele ontwikkeling. Waar een kind hulp bij nodig heeft, is de naaste 
ontwikkelzone. Opvang en onderwijs worden middels dit VVE-programma “verbonden”.  

 

Betekenisvolle thema’s  
Wij werken aan de hand van betekenisvolle thema’s uit het leven van peuters (bijvoorbeeld ‘de 
bakker of ‘de winkel’). Hierbij organiseren wij een rijke leeromgeving door middel van een speelhoek, 
een werkplaats, leergesprekken en losse activiteiten.  
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Op de Leerplekken werken kinderen aan de verschillende ontwikkelingsgebieden. Wanneer kinderen 
bijvoorbeeld het thema winkel uitspelen in de speelhoek werken zij aan zowel taal (rol uitspelen, 
gebruik gangbare uitspraken en begrippen), rekenen (betalen, afvinken boodschappen) als aan de 
sociaal-emotionele ontwikkeling (rollen toebedelen, samen spelen in hoek). De prentenboeken 
worden meerdere keren herhaald, zodat kinderen het verhaal/het thema beter begrijpen en 
zinsconstructies aanleren. 
 
Het speelplezier benutten wij om kinderen in hun ontwikkeling te stimuleren. Spel als basis en Pm-
ers die op het juiste moment meedoen. 
De thema’s worden in samenspraak met groep 1 en 2 opgesteld in het kader van de doorgaande 
leerlijn van het IKC. Maar soms kiezen we ook een ander thema omdat dit dan beter in de 
belevingswereld van het kind past.  
 
Met een bezoek aan een winkel of bakker in de wijk leggen we de verbinding, die wij als IKC zo 
belangrijk vinden, naar de wijk.  Ook wordt er zo meer informatie toegevoegd aan het onderwerp. 

Het thema wisselt ongeveer om de 6 weken. De thema’s zijn voor een heel schooljaar gepland. 

 

Aanbod VVE       
• VVE: Per 1 augustus 2020 is het voorschoolse-educatie VE-aanbod aan doelgroep peuters 

van 2 jaar en zes maanden (2,5 jaar) tot 4 jaar uitgebreid naar 960 uur. Het gaat om 16 uur 
per week.  

• Deze urennorm is als volgt verdeeld in het volgende aanbod:  
• Bij peuteropvang de Guppen komen kinderen met een VVE-indicatie al vanaf een leeftijd van 

2 jaar. We gaan in de berekening uit van de leeftijd van 2,5 jaar.  
• De peuteropvang is dagelijks geopend van 08.40 tot 12.00 uur. De peuteropvang is tijdens de 

schoolvakantie gesloten.  
De kinderen met een VVE indicatie komen 3x in de week (en ontvangen dus ruim 16,5 uur 
VVE op weekbasis).  

• Peuteropvang vindt plaats gedurende de schoolweken. Een jaar heeft gemiddeld 40 
schoolweken.  

• Van 2,5 jaar tot 4 jaar komt een peuter dan dus 60 weken naar de peuteropvang. 
Twintig schoolweken vanaf 2,5 tot 3 jaar en 40 schoolweken in het 3e levens jaar.   
16,5 uur per week x 60 weken is 990 uur.   
Deze kinderen ontvangen dus 990 uur VVE in hun periode bij de peuteropvang.  

• De 30 extra uren compenseren de nationale feestdagen die niet in een vakantie vallen en 
waarop men geen VVE kan ontvangen. Denk aan Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, de 
jaarlijkse studiedag van het IKC en Goede Vrijdag.  Ook de inloop waarin niet expliciet een 
educatief aanbod wordt aangeboden wordt hiermee gecompenseerd.  

• De pm-ers die met peuters werken hebben taal-niveau 3F.    
 

Wij werken met thema’s zoals, schoenenwinkel, brandweer enzovoorts. We gebruiken ook de 
jaargetijden, maar de jaargetijden zijn verwerkt in een thema.  We hebben meestal niet dezelfde 
thema's als bij de kleuters, maar we spelen in op de omstandigheden en behoeften van de kinderen 
die op dat moment in belevingswereld van de kinderen belangrijk zijn. BIjvoorbeeld: er is een aantal 
moeders zwanger, dan zullen we op dat gegeven inspelen door het thema: 'Mijn familie” of "Jelle 
krijgt een broertje” uit te werken. 
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In de thema’s komen de volgende activiteiten aanbod:   
• Wij werken in kleine groepjes  
• Veel herhalingen/ en benoemen kleuren, letters, cijfers  
• Wij lezen boekjes voor  
• Wij zingen met de kinderen  
• Wij maken voorwerpen zichtbaar voor de kinderen en benoemen deze  
• Tijdens de grote kring bespreken wij samen met de kinderen onderwerpen en leren de 

kinderen van elkaar  
• In de themahoeken spelen wij het spel voor, zodat de kinderen weten wat zij in de hoeken 

kunnen spelen  
• Wij knippen, plakken en knutselen   
• Wij werken aan de grove motoriek en de fijne motoriek  
• Wiskundige opdrachten  

  

6. Buiten spelen en uitstapjes bij het kinderdagverblijf 
 
Buiten spelen en buiten activiteiten ondernemen horen ook bij het aanbod. Buiten spelen wordt 
vaak onderschat; het is heel goed voor de algehele ontwikkeling van kinderen. Denk maar aan de 
motorische ontwikkelen door het bewegen, fietsen en rennen. Maar ook de sociale ontwikkeling 
door samen spelletjes te doen.  
De kinderen van het kinderdagverblijf gaan iedere dag naar buiten. Dit kan op het speelplein zijn 
van de locatie of een speel gelegenheid in de buurt.  
De kinderen gaan met voldoende begeleiding naar buiten en houden elkaars hand vast of er 
wordt gebruikt gemaakt van een touw met lussen waar de kinderen zich aan vast houden. 
Incidenteel wordt er een uitstapje gepland wat niet lopend kan en wordt het busje van UN1EK 
ingezet. De ouders geven toestemming om hun kind per bus te laten vervoeren.  
 

7. Buiten spelen en uitstapjes bij de BSO 
 
Bij de BSO spelen kinderen graag buiten. Na de hele dag hard aan het werk te zijn geweest in de 
‘schoolbanken’ is het goed voor kinderen om zich heerlijk in de buitenlucht uit te kunnen leven en 
lekker te kunnen spelen en bewegen. Dat stimuleren wij ook. Via het zelfstandigheidsformulier 
kunnen ouders aangeven of hun kind al zonder permanent toezicht mag buitenspelen. 
 
Voor de kinderen van de BSO wordt in de vakantie regelmatig een uitstapje georganiseerd. 
Ouders geven ook hier schriftelijk toestemming voor. De uitstapjes vinden steeds op een andere 
dag plaats, zodat alle kinderen de gelegenheid hebben om deel te nemen aan een uitstapje.  
Het uitstapje kan in de buurt zijn of verder weg waarvoor er dan gebruik gemaakt wordt van de 
trein, de bus of het busje van UN1EK.  
De vakantieprogramma's staan altijd vooraf aan de vakanties op de website van UN1EK, zodat u 
en uw kind vooraf weten wat gaat gebeuren en wat u het beste mee kunt geven aan uw kind 
(fiets, handdoek, rugzakje, extra droge kleding, zwemkleding etc.) 
 
De uitstapjes variëren van: naar het strand, museum, park, speeltuin enz. Tijdens deze uitstapjes 
wordt er gekeken naar het aantal kinderen en de aard van de activiteit en er gaan altijd minimaal 
2 pedagogisch medewerkers mee.   
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Uitstapje in/op en rondom het water 
Bij een uitstapje naar een zwembad, zee of plas gelden de volgende regels: 

o Kinderen zonder diploma dragen altijd in en rondom het water gecertificeerde  
zwembandjes om de armen en mogen alleen onder begeleiding van pedagogisch 
medewerkers in ondiep water.  

o De pedagogisch medewerkers verdelen zich over de kinderen en er gaat altijd minimaal 
een pm-er mee het water in.  

o Zwemmen in zee is niet toegestaan, ook met diploma niet, pootje baden mag. 
Uitzondering is het surfkamp.  

o Alleen kinderen met een diploma of kinderen met toestemming van de ouders mogen 
deelnemen aan wateractiviteiten.  
 

8. Interne zorgstructuur 
 
Soms hebben kinderen problemen. Thuis, in de opvang of op school gaat het dan niet goed met hen. 
Zij zijn bijvoorbeeld erg druk of hebben vaak ruzie met andere kinderen. Of zij zijn heel stil en 
teruggetrokken en hebben geen vriendjes of vriendinnetjes. Het komt ook voor dat kinderen last 
hebben van problemen in het gezin. Hun angst, verdriet of machteloosheid uiten zij in hun gedrag. 
Soms kan dit hun ontwikkel- en leerprestatie in de weg staan. 
Daarom heeft ons IKC een ondersteuningsplan. 
 

8.1 Het Ondersteuningsteam  
 
Het Ondersteuningsteam is een groep mensen, die deskundig zijn op het gebied van zorg aan 
kinderen. De mensen van het Ondersteuningsteam werken bij verschillende instellingen.  
Samen zoeken zij oplossingen voor problemen van kinderen die extra zorg of aandacht nodig 
hebben. Ook kunnen zij de leerkrachten en pm-ers adviseren over de beste aanpak voor een kind dat 
problemen heeft. 
 
We hanteren binnen ons kindcentrum één kind één plan. Alle intern- en extern betrokkenen bij een 
kind stellen samen een plan op waarna de zorgcoördinator de casusregie heeft. Uiteraard wordt 
vanaf het moment dat er zorgen zijn om een kind, de ouder(s) erbij betrokken.  
Meer informatie kunt u op de website van IKC Ichthus lezen (www.ikcichthus.nl) 
 

9. Stagiaires en leerlingen  
IKC Ichthus is een erkend leerbedrijf. Dat wil zeggen dat wij leerlingen en (snuffel)stagiaires een 
stageplek bieden om zich te ontwikkelen tot beroepskracht in de opvang of het onderwijs, of een 
combinatie daarvan. Zij worden begeleid vanuit de opleiding en door de werk- en stagebegeleiders 
op de locatie en door de stage coördinator van UN1EK. 
In de opvang zijn de stagiaires eerst boventallig en kunnen in de loop van de tijd formatief ingezet 
worden op diverse taken. Dat is afhankelijk van de opleiding die gevolgd wordt en het niveau dat zij 
volgen én de wijze waarop zij de praktijk uitvoeren. Na beoordeling van de werkbegeleider en in 
overleg met de leerling, werkbegeleider en de stage coördinator worden afspraken gemaakt over 
formatieve inzet. De formatieve inzet is overigens altijd alleen op de groep(en) waar de leerling op 
dat moment stageloopt. (Zie voor meer informatie het stagebegeleidingsplan) 
 

http://www.ikcichthus.nl/
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10. Communicatie 

We hebben binnen het IKC één doorgaande lijn in ouderbeleid (zie onze informatiegids) 
Binnen dit ouderbeleid zijn visie rondom ouderparticipatie, informeren van ouders, de formele- en 
informele instemming en de wederzijdse verwachtingen opgenomen. 
 
Hieronder enkele van de belangrijkste aspecten: 

- We zien ouders als partner in de opvoeding en we werken samen aan de ontwikkeling van 
het kind; 

- De ouders zijn formeel vertegenwoordigd in de IKC-raad waar advies- en instemming is 
georganiseerd; 

- Er is een vaste cyclus van tevredenheidspeiling. In een 4-jaarlijkse cyclus worden ouders, 
kinderen en medewerkers gevraagd naar hun mening; 

- De communicatie vanuit het IKC gaat via de mail, (bij onderwijs vooral met ‘social schools’), 
whatsapp of de website. Er wordt in de kennismakingsgesprekken al aangegeven dat we 
verwachten dat ouders dit medium downloaden om op de hoogte te zijn. 

- Informele contacten zijn vooral bij ouders van het jonge kind van belang. Tijdens haal- en 
brengmomenten maken medewerkers tijd voor contact met ouders.  

- Dit zijn altijd kleine en informele gesprekken en kunnen dus nooit als ‘kind-in-beeld’ 
aangeduid worden. 

 

11. Privacy en sociale media 
We houden ons op de locaties aan het privacy en mediabeleid zoals opgesteld door UN1EK. 
 

12. Inspraak en medezeggenschap 
Dit is integraal geregeld in de IKC Raad en daarboven de Centrale UN1EK Raad. Voor meer info 
verwijs ik u graag door naar de website van UN1EK: https://UN1EK.nl/centraleUN1EK-raad/  
 

13. Een verzoek aan u 
- Wilt u er samen met ons zorg voor dragen om de deuren en hekjes te sluiten.  
  Dit i.v.m. de veiligheid van de kinderen. 
- Wilt u uw kind een gezonde traktatie laten uitdelen 
- Wilt u geen spullen/speelgoed meenemen van thuis. Dit i.v.m. zoek raken. 
- Wij gaan iedere dag naar buiten: zorgt u voor geschikte (extra) kleding en schoeisel?   
- Wilt u controleren dat uw BSO-kind zijn/haar naam wegveegt van het memobord.  
- wilt u de gegevens in Kindplanner in de gaten houden en er op letten dat wij over een correct 
mailadres beschikken i.v.m. het op de hoogte houden van locatieontwikkelingen. 
 

14. Klachtenregeling 
Waar mensen samenwerken, gaan dingen soms mis. Daarom is een goed contact tussen kindcentrum 
en thuis van groot belang. Wij gaan ervan uit dat we klachten in onderling overleg kunnen oplossen. 
Allereerst met de mensen die het betreft, veelal de pedagogisch medewerker of leerkracht van uw 
kind. Lukt dit niet, dan kunt u bij de manager opvang of de directeur terecht. 
Als u er met de manager of directeur niet uitkomt, of als naar uw mening de klacht niet naar behoren 
is opgelost, dan kunt u deze voorleggen aan de voorzitter van het college van bestuur van Stichting 
UN1EK. Voor de volledige procedure zie: https://UN1EK.nl/klachten/  
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15. Bijlage huisregels 
 

Huisregels IKC Ichthus opvang 

Leefruimte KDV 

• Elektrische apparaten hoog zetten en snoer niet naar beneden laten hangen 

• Sluit (kast)deuren goed af 

• Kinderen altijd onder toezicht in het lokaal of speelgang 

• Kinderen aanspreken als zij ‘te druk’ zijn, (buiten gaan we rennen) 

• Geen opstapjes bij het raam plaatsen 

• Afspraak met kinderen maken: uitkijken met spelen in de buurt van ruiten 

• Laat kinderen onder begeleiding in en uit een stoel/bank klimmen 

• Zet de kinderstoel zover van tafel dat het kind zich niet met voeten afzetten aan de tafel 

• Gebruik een stoel verkleiner bij kleine kinderen 

• Plaats bewegelijke kinderen naast een Pm-er 

• Zet beweeglijke kinderen vast met een tuigje 
 

 

Magazijnen IJskristal en Sneeuwvlok 

• Indien er gereedschap in het magazijn ligt deze hoog opbergen 

• Er zijn geen giftige stoffen in de leefruimte of in het magazijn 
 

Keuken 

• Apparaten staan hoog zodat kinderen er niet bij kunnen 

• Kastdeur altijd goed sluiten 

• Sluit vaatwasser altijd goed af  

• Geen plastic zakken laten slingeren 

• Zorg voor kinderbeveiliging op lades en kasjes waar (voor kinderen) schadelijke stoffen 
kunnen staan.  

• Bewaar huishoudelijke middelen buiten bereik van kinderen 
 

Speelgang  

• Kinderen rennen in deze ruimte als daar het spel naar is 

• Zorg dat er niet teveel kinderen tegelijk in de gang  aanwezig zijn 

• Zorg dat er genoeg ruimte is voor het spel of oefening 

• Haal druk en rustig spel uit elkaar 

• Zet de wacht rij niet te dicht bij het spel 

• Pas het spel aan de vaardigheden van de kinderen 
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• Leg het spel goed uit 

• Doe deur kantoor dicht als kinderen op gang spelen 

• Zorg dat kleine kinderen gescheiden van de grotere kinderen spelen.  

• Berg speelgoed met kleine onderdelen op in een afgesloten kast/doos bij gemengde groepen 

• Als er speelgoed is waar de kleintjes echt niet aan mogen komen, laat de oudere kinderen er 
dan mee spelen als de kleintjes naar bed zijn 

• Als groot en klein samenspelen, dan met speelgoed van de kleintjes of speel zelf mee 

• Controleer speelgoed regelmatig of het nog heel is of scherpe randen heeft 

• Ruim de TV of andere elektrische apparaten na gebruik op 

• Kinderen niet op een natte vloer laten lopen 
 

Buitenruimte KDV 

• Verwijder bladeren in de herfst 

• Veeg of strooi pekel bij sneeuw en ijs 

• Ruim de fietsen op/ zet deze aan de kant als er niet gefietst wordt 

• Veeg regelmatig het plein 

• Geef het goede voorbeeld bij uitstapjes buiten de deur met betrekking tot de  
verkeersregels  

• Niet met meer dan 4 kinderen alleen op stap gaan 

• Oudere kinderen spelen niet op de speelplaats voor jonge kinderen en visa versa 

• Richt een apart gedeelte in voor druk spel (ballen, fietsen) 

• Stel regels op voor fietsen en ballen en leer de kinderen deze spelregels 

• Check het plein op oneffenheden en vuil (zie schema) om onnodig struikelen te voorkomen 
 

Sanitaire ruimte 

• Leg eerst alle benodigdheden klaar 

• Blijf altijd bij het kind dat op het aankleedkussen ligt, staan 

• Laat het kind, indien gebruik wordt gemaakt van het trappetje, op de billen naar beneden 
klimmen 

• Laat het kind niet alleen op de trap klimmen 

• Houd altijd toezicht op de trap 

• Begeleid het kind bij het naar boven en naar beneden klimmen 

• Schuif het trapje na gebruik in 

• Houd altijd toezicht in de sanitaire ruimte of zicht op een kind dat gaat plassen 

• Maak het aankleedkussen na gebruik schoon 
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Huisregels BSO 

Leefruimte BSO/schoollokalen 

• Afspraak met kinderen maken: uitkijken met spelen in de buurt van ruiten 

• Laat jonge kinderen onder begeleiding in en uit een stoel/bank klimmen 

• Zorg dat kleine kinderen gescheiden spelen van de grotere kinderen. De groten kunnen bijv. 
aan tafel, in de hal of in de gymzaal spelen 

• Geef goede uitleg over omgaan met het gereedschap. 

• Sorteer speelgoed op leeftijd en geef duidelijk aan voor welke leeftijd het bedoeld is 

• Afspraken met kinderen maken;  
o niet aan de ramen zitten 
o niet met de deuren spelen 

 
 
Gymzaal school 

• Afspraak met de kinderen maken: in de gymzaal niet rennen  

• Sluit (kast)deuren goed af 

• Geen opstapjes bij het raam plaatsen 

• Afspraak met kinderen maken: uitkijken met spelen in de buurt van ruiten 

• Afspraken met kinderen maken;  
o binnen niet gooien met voorwerpen, alleen met een balspel volgens de regels 
o binnen niet rennen, tenzij tijdens een spel 
o niet aan de ramen zitten 
o niet met de deuren spelen 
o ga om met de materialen zoals ze bedoeld zijn 

 
Keuken 

• Gevaarlijke apparaten staan hoog zodat kinderen er niet bij kunnen 

• bij gebruik oven altijd onder toezicht van leiding  

• Kastdeuren altijd goed sluiten 

• De kinderen leren wat de betekenis is van rood en blauw aan een kraan 

• Maak de afspraak met kinderen: open eerst de koudwater kraan en dan pas de warme 

• Maak de afspraak met kinderen: doe eerst de warme kraan dicht en dan pas de koude 

• Plaats geen opstap mogelijkheden in de buurt van kranen 
Omdat deze ruimte ook gebruikt wordt voor en door de oudere kinderen gelden dezelfde regels als 

in de leefruimte. 
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Speelgang als het gebruikt wordt voor een spel 

• Kinderen rennen in deze ruimte als daar het spel naar is 

• Zorg dat er niet teveel kinderen tegelijk in de gang aanwezig zijn 

• Zorg dat er genoeg ruimte is voor het spel of oefening elektrische apparaten na gebruik op 

• Kinderen niet op een natte vloer laten lopen 

• Haal druk en rustig spel uit elkaar 

• Zet de wacht rij niet te dicht bij het spel 

• Pas het spel aan de vaardigheden van de kinderen 

• Leg het spel goed uit 
 
Speelgang als verkeersruimte 

• Ruim de TV of andere Bergruimte binnen/buiten/magazijn 

• Indien er gereedschap in het magazijn ligt deze hoog opbergen 
 

Buitenruimte BSO 

• Verwijder bladeren in de herfst 

• Veeg of strooi pekel bij sneeuw en ijs 

• Ruim de fietsen op/ zet deze aan de kant als er niet gefietst wordt 

• Oudere kinderen spelen niet op de speelplaats voor jonge kinderen en visa versa 

• Richt een apart gedeelte in voor druk spel (ballen, fietsen) 

• Stel regels op voor fietsen en ballen en leer de kinderen deze spelregels 

• Speel niet in de fietsenstalling of op een fietsenrek. 
 

 


